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Il VI Rapporto Le Equilibriste analizza la condizione della maternità in 

Italia. Il benessere di bambini/e è direttamente collegato a quello delle loro 

madri, tanto più se queste riescono a crescere nella loro dimensione 

personale, sociale e professionale.  
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MOTHER’S INDEX 2021

Il Mother’s index, calcolato grazie alla collaborazione con l’Istat è elaborato grazie ad un 

set di 11 indicatori statistici che offrono una lettura sintetica di come vivono le mamme 

di tutto il Paese. Si declina su tre diverse dimensioni: cura, lavoro e servizi

CURA: 1) Istat Tasso di fecondità (2019); 2) Istat Indice di asimmetria nel lavoro 

familiare per le coppie con donna di 25-64 anni con entrambi i partners occupati (2013); 

LAVORO: 3) Istat Tasso di occupazione femminile 25-34 anni; 4) Istat Tasso di 

occupazione femminile 35-44 anni; 5) Istat Tasso di occupazione femminile 45-54 anni; 

6) Istat Tasso di mancata partecipazione femminile al mercato del lavoro 25-34 anni; 7) 

Istat Tasso di mancata partecipazione femminile al mercato del lavoro 35-44 anni; 8) Istat 

Tasso di mancata partecipazione femminile al mercato del lavoro 45-54 anni (2020); 

SERVIZI: 9) Istat Asili nido: indicatore di presa in carico per servizi pubblici per la prima 

infanzia 0-3 anni; 10) Istat indicatore di presa in carico servizi integrativi per la prima 

infanzia 0-3 anni; 11) Istat Bambini di 4-5 anni che frequentano la scuola dell’infanzia 

(2018/2019)
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Dal 2017 al 2020 il valore dell’Italia presenta sostanzialmente un’invarianza con lievi oscillazioni 

che non riescono a raggiungere i livelli della decade precedente. 

I dati riferiti al 2020 confermano i divari Nord-Sud. I territori più virtuosi tendono ad assicurare 

assicurare una più elevata qualità delle condizioni socio-economiche delle donne grazie a 

investimenti di carattere strutturale nel welfare sociale. 
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60 anni, per restare in ambito europeo: è la 

stima che l’Istituto europeo per l’uguaglianza 

di genere (EIGE) fa del tempo necessario al 

raggiungimento della completa parità se 

i progressi proseguiranno al ritmo attuale.

La child penalty
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Nel 2020, durante la pandemia, sono evaporati in totale 456 mila posti di lavoro (un 

calo del 2% rispetto all’anno prima, che l’Istat definisce “senza precedenti”). Ad essere 

più colpite sono le donne: per loro il calo è di 249 mila unità (- 2,5%) rispetto ai 207 

mila uomini (- 1,5%). Tra coloro che hanno perso il lavoro, oltre 4 su 10 (il 43,6%, pari 

a 199 mila) sono genitori di figli minorenni
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