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Favorire il lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni

27 febbraio 2015, 10.00 — 12.30
Sala Alessi, Palazzo Marino, Piazza della Scala, Milano
Metro: MM1 e MM3, Duomo

Il lavoro agile non richiede una postazione fissa in ufficio; consente di svolgere i propri compiti ovunque, da
casa, dal bar, dal parco, dalla palestra, da un ufficio decentrato o da una postazione in co-working. E' una
modalita che soddisfa chi lavora e puo rende anche I'ente pubblico piu efficiente.

In occasione della seconda Giornata del lavoro agile, prevista per il 25 marzo 2015, si invitano i comuni e le
pubbliche amministrazione a promuovere l'adesione del proprio ente, cosi come le imprese e gli enti
insediati nel proprio territorio.

L'incontro tra amministrazioni ed enti pubblici ha I'obiettivo di facilitare I'adesione all'iniziativa della Giornata
del lavoro agile, chiarendo dubbi, fornendo suggerimenti e esplicitando i tanti vantaggi del lavoro agile nelle
Pubbliche Amministrazioni.

Alcune esperienze e ricerche aiutano a capire che cosa € il lavoro agile, e a comprendere vantaggi e
opportunita per le persone, le imprese e per 'ambiente.

Programma
9.30 registrazione partecipanti
10.00 Giornata del lavoro agile: obiettivi e vantaggi, Chiara Bisconti, assessora, Comune di Milano
Un'innovazione nella pubblica amministrazione, Siria Trezzi, vicepresidente, Anci Lombardia

Un interesse per il territorio metropolitano, Eugenio Alberto Comincini, vicesindaco, Citta
metropolitana di Milano e Arianna Censi, Citta metropolitana di Milano

Vantaggi per gli enti/imprese e le persone che lavorano, ricerche sul campo, Simona Cuomo,
Diversity Lab, Sda Bocconi

Opportunita per gli-enti/imprese e per 'ambiente, una sfida nazionale, Mariano Corso,
Osservatorio Smart Working, School of Management, Politecnico di Milano

11.00 Esperienze negli enti pubblici
Luca Comper e Paola Borz, Organizzazione e Personale, Provincia Autonoma di Trento
Silvia Bensi, Organizzazione e Risorse umane, Comune di Cinisello Balsamo (Milano)
Elena Miglia e Claudio Sciaraffa, Organizzazione e Risorse umane, Comune di Torino
Fabio Garganego, Sistemi Informativi e cittadinanza digitale, Comune di Venezia

12.00 Domande e discussione

Coordina i lavori: Marco Mareggi, consulente Piano territoriale degli orari della citta di Milano

Iscrizioni: inviare nome cognome, ente, all'indirizzo sbgv.giornatalavoroagile@comune.milano.it
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