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Perché oggi si parla  
così tanto di benessere 

psicologico a lavoro?



di dollari all’anno è il costo globale della salute mentale dovuto a: 
perdita di produttività, assenteismo, turnover dei talenti.
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How to manage 
uncertainty?
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ha affermato di aver lasciato il lavoro a causa  
di un malessere psicologico ad esso correlato.  

(Mindwork-BVA Doxa 2022)
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scelgono l’azienda anche sulla base dell’attenzione 

al benessere psicologico.


(Mindwork-BVA Doxa 2022)
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Una questione di talento

Attraction 

Engagement

Retention



delle persone ritiene che il proprio responsabile influenzi  
la propria salute psicologica tanto quanto il partner.


(Forbes 2023)
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63%

dei manager e dirigenti sperimenta elevati livelli di stress.


(BVA Doxa-Mindwork 2022)



Una questione  
di leadership



è pronta a lasciare il lavoro 
se non si riconosce nei valori dell’azienda.


(2023 Net Positive Employee Barometer)
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giovani che hanno rifiutato un’offerta

di lavoro a causa del profilo ESG aziendale


(KPMG 2023)
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Una questione 

di sostenibilità


