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FAMILIARE
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https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
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Distretti e marchi famiglia 
previsti dal Piano strategico 
straordinario a favore della 
famiglia e della natalità per 
contrastare il calo 
demografico. Deliberazione 
della Giunta provinciale n. 
1912 del 29 novembre 2019
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PIANO STRATEGICO-STRAORDINARIO FAMIGLIA E NATALITÀ

PIANO 
FAMIGLIA E 
NATALITÀ

INTERVENTI 
ECONOMICI

CONCILIAZIONE 
VITA/LAVORO

SISTEMA TRENTINO 
QUALITA’ FAMIGLIA

TRANSIZIONE ETÀ 
ADULTA

RETI FAMILIARI, 
ASSOCIAZIONISMO

1. Indicatore marginalità

2. Assegno natalità

3. Abbattimento rette nidi

4. Buono sportivo

5. Buono culturale

6. Abbattimento tariffe trasporti

7. Contributo posizione previdenziale

1. Deduzione reddito femminile

2. Revisione servizi 0/3

3. Servizi educativi 0/6 

4. Conciliazione organizzazioni

5. Servizi interaziendali

6. La figura del papà

1. Atttrattività territoriale

2. Saturazione capitale territoriale

3. Trentino living lab politiche benessere  

4. Trentino comunità educante

5. I comuni family

6. Distretti/marchi famiglia

7. Manager territoriale

8. Infrastrutture family

9. Sportello unico cittadino/famiglia

1. Staffetta generazionale

2. Integrazione canone affitto per giovani

3. Abitazioni pubbliche in aree montane

4. Servizio civile universale

5. Politiche giovanili e autonomia

6. Lavoro estivo/stagionale

1. Piani integrati sociali/famiglia/giovani

2. Nascere e crescere in Trentino

3. I primi 1000 giorni del bambino

4. La crescita dei figli

5. Le relazioni familiari

6. Associazionismo familiare e 
partecipazione 

7. I nonni

8. Il kit per i neonati

1
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https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
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Adesione ai distretti famiglia: trend 2010-2020



9

901 ORGANIZZAZIONI
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Welfare territoriale. I distretti famiglia territoriali 
approvano annualmente 19 piani famiglia ed 
attivano indicativamente 350 attività sul territorio nei 
seguenti ambiti: governance;  
promozione/informazione; comunità educante; welfare 
territoriale; ambiente e qualità della vita;
In media i piani famiglia dei Distretti sono stati attuati 
all’82%. I piani famiglia dei distretti sono attivati 
senza risorse pubbliche. Il sistema si 
autoalimenta promuovendo gli strumenti family

https://drive.google.com/file/d/19zCi092X36Rxt6-eoXFCD4TjEphi1rA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19zCi092X36Rxt6-eoXFCD4TjEphi1rA-/view?usp=sharing
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Comuni family: trend 2007-2020
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Popolazione in Comuni family: trend 2007-2020
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Welfare territoriale. I comuni family approvano 
annualmente quasi 100 piani famiglia ed 
attivano indicativamente 1.500 attività sul 
territorio: servizi, interventi economici, 
formazione, STQF, territorio.  
In media i piani famiglia comunali sono attuati 
all’89%. 
I piani famiglia dei Comuni sono attivati senza 
risorse pubbliche.

https://drive.google.com/file/d/1oMi4C2ZIuNzcoI0vIDieXN_S4QStJReM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oMi4C2ZIuNzcoI0vIDieXN_S4QStJReM/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing


17



18

Organizzazioni aderenti al Famiy audit: trend 2008-2020 
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Piani attività aziendali implementati 

Welfare aziendale. I piani 
aziendali family audit sono 
attivati senza risorse 
pubbliche.
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Nidi socio educativi. 

Tagesmutter

Nidi aziendali

Voucher di conciliazione

Auto-organizzazione famiglie

Baby sitter
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LE EQUILIBRISTE: la maternità in Italia 
Mother’s Index regionale – Anno 2021
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Estate 2021: 
Linee guida della Provincia 
autonoma di Trento per la 
gestione in sicurezza dei
servizi conciliativi ed estivi 
2021 per bambini/e e 
adolescenti. Approvate dalla 
GP con deliberazione n. 594 
dd. 16/4/2021 (3/6/2020).

ESTATE 2021.
Linee guida per la 
gestione in sicurezza dei 
servizi conciliativi ed 
estivi 2021.

GRUPPO INTERDIPARTIMENTALE PAT/APSS 
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1. LINEE GUIDA 2021

2. SCUOLE MATERNE

3. CONTRIBUTI 
SOGGIORNI ESTIVI

4. BUONI DI SERVIZIO
COLONIA MARINA .5 

PORTALE ESTATE 
FAMILY .6 

LAVORO ESTIVO 
STAGIONALE.7 
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https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
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COMUNI RISTORANTI B&B
AGRITUR SERVIZI PER 

FAMIGLIE
FARMACIE

AZIENDE ALBERGHI APPARTAMENTI

MUSEI TRASPORTI SKI FAMILY

Standard family approvati con delibera GP a 
favore delle categorie che possono essere 
potenziali enti cui destinare i voucher AUP
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RIORIENTAMENTO ATTIVITÀ ORGANIZZAZIONI 
CERTIFICATE FAMILY VERSO OBIETTIVI

EDUCATIVI

AMBIENTALI

PARI OPPORTUNITA’ 

ECONOMIA LOCALE

AUMENTO DEL 
CAPITALE SOCIALE E 
DELL’ATTRATTIVITA’ 

TERRITORIALE 
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EuregioFamilyPass emesse 2017/2020
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https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
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USED

NOT USED
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USED

NOT USED

OPPORTUNITY
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https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
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TIPO VOUCHER ENTI ACCREDITATI VOUCHER EROGATI

BUONI DI SERVIZIO 
(Gestiti da Servizio Pianificazione 
Strategica e Programmazione 
Europea in raccordo con Agenzia 
per la parte formazione operatori)

Nel corso del 2020 le Organizzazioni 
accreditate per servizi nella fascia 3 mesi - 14 
anni sono 124 con la presenza di 528 sedi 
accreditate 

Nell’anno 2020 sono stati erogati 3.739 
voucher conciliativi corrispondenti a 
732.655 ore di servizio erogato. Il valore 
complessivo è poco superiore a 4 milioni 
di euro.

VOUCHER CULTURALE  
(Gestiti Agenzia per la famiglia)

Il voucher può essere utilizzato per la fruizione 
di servizi culturali in senso lato. Per l’anno 
2020/2021 sono stati accreditati 
complessivamente 35 organizzazioni (13 
scuole musicali, 2 federazioni (bande e cori), 
18 cinema/ filodrammatiche/ teatri, Centro 
Servizi culturali S. Chiara ecc).

Nel corso dell’anno 2020/2021 sono stati 
rilasciati complessivamente 907 voucher 
culturali. Lo stanziamento è pari a 160 
mila euro.

VOUCHER SPORTIVO 
(Gestiti Agenzia per la famiglia)

In attuazione dell’art. 6 bis della LP 1/2011 per 
l’anno sportivo 2021/2022 quasi 260 
organizzazioni (130 comuni e 126 
associazioni sportive).

Attualmente sono in fase di raccolta le 
domande delle famiglie interessate al 
voucher. Lo stanziamento per la politica 
per per l’anno 2021 è pari a 500 mila 
euro.
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https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/157S77Ryo9WkKFNS0ohgN-dZ72Jz_Sgq33LNUot0ctBU/edit?usp=sharing
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PREMIALITA’ A FAVORE DELLE ORGANIZZAZIONI CERTIFICATE (EX LP 
1/2011) PER RIORIENTARE L’AZIONE DEGLI ATTORI DEL TERRITORIO 

SENZA UTILIZZARE LA LEVA ECONOMICA

MAGGIORAZIONE CONTRIBUTI

PUNTEGGI GARE PUBBLICHE

SISTEMI DI ACCREDITAMENTO

PROCEDURE DI NEGOZIAZIONE

FASCICOLO DIGITALE DI IMPRESA (UNIONCAMERE)

...
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GRAZIE PER 
L’ATTENZIONE 

Luciano Malfer
luciano.malfer@provincia.tn.it


