PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' E LE POLITICHE GIOVANILI

Prot. n.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 65 DI DATA 04 Marzo 2021

OGGETTO:
Approvazione del 'CATALOGO FORMAZIONE MANAGER TERRITORIALE 2021'. Legge

Provinciale 28 maggio 2018, n. 6 (Modificazioni della legge provinciale sui giovani 2007, Articoli 2,
6 bis, 12) (Modificazioni della legge provinciale sul benessere familiare 2 marzo 2011 n. 1, Articoli

16 € 32)
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Al fine di rafforzare le politiche pubbliche giovanili, familiari e di sviluppo di comunita,
la Provincia di Trento ha promosso in questi anni, in attuazione della legge provinciale
14 febbraio 2007, n. 5, la costituzione dei Piani Giovani di Zona (PGZ) e i Piani Giovani
d'Ambito (PGA), strumenti di azione strategica di sviluppo dei territori, a cui ¢ seguita
la costituzione dei Distretti per la famiglia previsti dalla L.P. 2 marzo 2011, n. 1, intesi
quale circuito economico, educativo e culturale, a base locale, all'interno del quale attori
diversi per ambiti di attivita e finaliti operano con l'obiettivo di promuovere e
valorizzare la famiglia e in particolare la famiglia con figli.

L'Agenzia provinciale per la famiglia, la natalitd e le politiche giovanili (APF) ha
supportato tali politiche, anche attraverso attivita formative e le figure di facilitatori che
in entrambi gli ambiti si sono rilevati fondamentali per il lavoro di raccordo tra i territori,
la Provincia, le azioni e le politiche della comunita.

Per quanto concerne il lavoro dei facilitatori questo sottende una comprovata capacita
organizzativa e gestionale, progettuale, di coordinamento, di conoscenza del territorio e
di fare rete. La modifica normativa della legge provinciale sui giovani n. 5 del 14
febbraio 2007 - Legge Provinciale 28 maggio 2018, n. 6 (Modificazioni della legge
provinciale sui giovani 2007, Articoli 2, 6 bis, 12) (Modificazioni della legge provinciale
sul benessere familiare 2 marzo 2011 n. 1, Articoli 16 e 32 ), ha previsto all'art. 6 bis
“Supporto tecnico per la realizzazione del sistema integrato delle politiche
giovanili”’, comma 1, che “La Provincia, mediante la messa a disposizione di
operatori, supporta tecnicamente la realizzazione del sistema integrato delle politiche
giovanili. Gli operatori devono essere in possesso delle- validazioni e certificazioni
delle competenze rilasciate nel rispetto delle disposizioni provinciali e statali vigenti
in materia di validazione e certificazione, secondo quanto disciplinato dalla Giunta
provinciale con propria deliberazione". Con Delibera n. 1733 del 28 Settembre 2018
‘Legge provinciale 1 luglio 2013, n. 10 "Interventi per favorire I'apprendimento
permanente e la certificazione delle competenze". Adozione del profilo di qualificazione
professionale di "Manager territoriale", le capacitad manageriali dei facilitatori sono state
riconosciute con l'adozione del profilo di qualificazione professionale Manager
Territoriale.

La Legge Provinciale 28 maggio 2018, n. 6 (Modificazioni della legge provinciale sui
giovani 2007, Articoli 2, 6 bis, 12) (Modificazioni della legge provinciale sul benessere
familiare 2 marzo 2011 n. 1, Articoli 16 e 32 ) prevede ancora, nell'idea di un processo
circolare che parte dalla progettazione e investe anche l'acquisizione di competenze, il
rafforzamento delle competenze sia dei facilitatori / Manager Territoriali che di tutti altri
attori dei Piani Giovani e dei Distretti per la famiglia attraverso l'erogazione di
programmi formativi da parte della Provincia.

La Delibera n. 1929 del 12 ottobre 2018 “Approvazione dei criteri e modalita di
attuazione dei piani giovani di zona, dei piani giovani d'ambito e dei progetti di rete.
Legge provinciale 14 febbraio 2007, n. 5” prevede al punto 2.3.7 Referente Tecnico-
Organizzativo che deve ‘partecipare agli incontri e ai percorsi formativi promossi dalla
struttura competente in materia di politiche giovanili, con particolare (ma non esaustivo)
riferimento alla formazione obbligatoria annuale’. Inoltre al punto 6 si esplicita ‘La
frequenza dei referenti del PGZ (RTO, RI, RA) alla formazione obbligatoria prevista
dalla PAT nell'anno precedente in misura inferiore al 75% del monte ore complessivo
previsto comportera una decurtazione della quota di co-finanziamento della PAT sul PSG
pari al 15%’.
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La Delibera n. 1898 del 12 ottobre 2018 Approvazione delle Linee guida "Distretti
famiglia". Legge provinciale n.1 del 2 marzo 2011, capo IV "Trentino Distretto per la
famiglia" prevede al punto 5.3.1. Formazione obbligatoria che ‘I’Ente di certificazione
cura I’organizzazione di eventi formativi d’indirizzo specifico, rivolti a referenti e
coordinatori, sulla base delle competenze connesse al ruolo di Manager territoriale e
sulla base delle richieste di approfondimento che referenti e coordinatori possono
rivolgere all’Ente.’

La necessita di una apertura del processo di formazione ha condotto alla nascita del .
‘CATALOGO FORMAZIONE MANAGER TERRITORIALE 2021’ che tiene conto sia
del perfezionamento a cui si ¢ giunti per quanto riguarda lo strumento Piano Giovani che
dell'importanza di rispondere alle necessita dei diversi territori e attori valorizzandone le
comunita e le specificita. Tra i diversi interventi infatti, la Legge Provinciale 28 maggio
2018, n. 6 (Modificazioni della legge provinciale sui giovani 2007) ha approvato una
vera e propria pianificazione dei Piani Giovani che ha implicato non. solo una revisione
strutturale del modo di fare politiche giovanili sui territori ma anche la necessita di
rileggere le modalita di intervento sugli attori che operano in tale settore.
Il catalogo formativo da risposte a bisogni reali con attivita teoriche, pratiche e
approfondimenti suddivise sulla base di aree tematiche: Formazione di base; Area
management, sostenibilita e fundraising; Marketing e comunicazione; Competenze
trasversali; Educazione e creativita, prevenzione e approcci. Per ogni area tematica sono
proposti differenti moduli formativi che riassumono obiettivi, contenuti e informazioni
~ sull'attivita proposta e una rosa di docenti selezionati da Fondazione Demarchi che opera
secondo gli accordi di programma previste nelle delibere provinciali (delibera
provinciale n. 209 del 15 Febbraio 2019, delibera provinciale n. 2177 del 20 dicembre
2019). Il catalogo contiene inoltre un'area di E- learning e una proposte di Alta
Formazione per l'anno 2021.

Cio premesso,

IL DIRIGENTE

— vista la legge provinciale 28 maggio 2018, n. 6 (Modificazioni della legge
provinciale sui giovani 2007) articoli 2, 6 bis € 12;

— vista la legge provinciale 28 maggio 2018, n. 6 (Modificazioni della legge provinciale
sul benessere familiare 2 marzo 2011 n. 1) articoli 16 e 32;

— vista la Delibera n. 1733 del 28 Settembre 2018 ‘Legge provinciale 1 luglio
2013, n. 10 "Interventi per favorire l'apprendimento permanente e la certificazione
delle competenze";

— vista la Delibera n. 1929 del 12 ottobre 2018 “Approvazione dei criteri e modalita di
attuazione dei piani giovani di zona, dei piani giovani d'ambito e dei progetti di rete.
Legge provinciale 14 febbraio 2007, n. 5;

— vista la Delibera n. 1898 del 12 ottobre 2018 Approvazione delle Linee guida
"Distretti famiglia". Legge provinciale n.1 del 2 marzo 2011, capo IV "Trentino
Distretto per la famiglia";

— vista la Delibera provinciale n. 209 del 15 Febbraio 2019 “Fondazione Franco
Demarchi: parziale modifica della deliberazione n. 2546 del 29 dicembre 2016 e s.m.
e i., concernente l'approvazione dello schema di accordo di programma triennale
2017 - 2019, e approvazione-del bilancio previsionale triennale per gli anni 2019 -
2021 della medesima Fondazione. Impegno di spesa di Euro 1.175.000,00” ;
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— vista la Delibera provinciale n. 2177 del 20 dicembre 2019 “Fondazione Franco
Demarchi: approvazione dello schema di accordo di programma triennale 2020 -
2022, del piano delle attivita triennale e del budget economico triennale per gli anni

2020 - 2022 (impegno di spesa pari ad Euro 530.000,00)”
— vista la-deliberazione della Giunta provinciale n. 257 di data 21 febbraio 2020 con la

quale & stato riapprovato I’atto organizzativo della Provincia e definite anche le
funzioni dell’ Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovani;

— visto il D.P.G.P. 6-78/Leg. di data 26 marzo 1998 concernente il Regolamento recante
“Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti” e s.m., in
particolare I’articolo 10;

— visti gli atti citati in premessa,

DETERMINA

1 di approvare, per le motivazioni citate in premessa, il ‘CATALOGO
FORMAZIONE MANAGER TERRITORIALE 2021’ cosi come riportato nel
documento allegato al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante
e sostanziale;

2 di disporre la trasmissione del documento di cui al precedente punto 1) ai soggetti
coinvolti nel processo di lavoro nonché a tutti i Referenti Istituzionali, ai
Coordinatori istituzionali, ai Referenti amministrativi e ai Referenti tecnici
organizzativi dei Piani Giovani e dei Distretti famiglia al fine di condividere i
percorsi formativi previsti per il 2021 e il modello di formazione a loro rivolti;

3 di pubblicare il catalogo di cui al punto 1) sui siti istituzionale della Provincia e
dell’Agenzia e per la famiglia.

Pag4di5 DN RIFERIMENTO : 2021-5162-00077
Num. prog. 4di 131



Elenco degli allegati parte integrante

001 Catalogo formazione manager territoriale 2021
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