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TRENTO La Presidenza del Consiglio dei Ministri ha concluso da poco l’iter di 
certificazione Family Audit con un coinvolgimento importante e diffuso 
delle diverse componenti interne e con una coerente attenzione alle 
peculiarità organizzative e funzionali della struttura amministrativa. 
La certificazione Family Audit rappresenta un’ulteriore conferma dell’ 
impegno della Presidenza del Consiglio dei Ministri ad individuare al 
proprio interno, attraverso un ciclo virtuoso di miglioramento continuo, 
percorsi e azioni orientati a promuovere e favorire il benessere e la 
conciliazione vita e lavoro del personale in continuità con le linee di 
sviluppo tracciate dal Piano triennale delle azioni positive della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 2017-2019. Family Audit, quale 
strumento manageriale per la promozione e sviluppo di cambiamenti 
culturali e operativi all’interno dei contesti organizzativi, ha permesso 
d’individuare attraverso un processo di analisi partecipata e valuta-
zione sistematica, bisogni e potenzialità, nonché soluzioni indirizzate 
ad accrescere la flessibilità del lavoro. Il coinvolgimento diretto delle 
persone nell’elaborazione del Piano aziendale delle misure di concilia-
zione vita e lavoro ha introdotto nell’organizzazione una metodica 
pratica e al contempo innovativa, costituendo anche l’occasione impor-
tante di riconoscimento del valore fondamentale della partecipazione e 
del confronto. I risultati raggiunti attraverso la certificazione Family 
Audit, in termini di consapevolezze e iniziative concrete orientate al 
benessere aziendale, rispondono a quanto previsto dall’accordo di 
collaborazione sottoscritto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri e 
dalla Provincia Autonoma di Trento in data 10 ottobre 2017.

DELIVERY TO PRESIDENCY OF THE COUNCIL OF MINISTERS 
CERTIFICATION FAMILY AUDIT
The Presidency of the Council of Ministers has recently concluded 
the Family Audit certification process, with the involvement of its 
various internal components, and with particular attention to the 
organizational and functional characteristics of the administrative 
structure. The Family Audit certification confirms the commitment of 
the Presidency of the Council of Ministers to identify, through a 
virtuous cycle of continuous improvements, processes and actions 
aimed at promoting and favouring the well-being and the work-life 
balance of its staff, in line with the development guidelines outlined 
in the Three-year Action Plan of the Presidency of the Council of 
Ministers 2017-2019. As a management tool for the promotion and 
develop-ment of cultural and operational changes within organiza-
tions, the Family Audit Certification has made it possible to identify 
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LIEFERUNG AN PRÄSIDENZ DES MINISTERRATES 
ZERTIFIZIERUNG FAMILY AUDIT
Der Landeshauptmann von Trient Maurizio Fugatti wird die Zertifizierung 
Family Audit an einen Vertreter des Präsidenten des Ministerrates 
überreichen. 
Ziel der Zertifizierung Family Audit ist es, durch innovative Maßnahmen 
im Bereich der Work-Life-Balance einen kulturellen Wandel in den 
Unternehmen herbeizuführen. Es handelt sich um eine eingetragene 
Marke, deren Inhaber, die Autonome Provinz Trient, als 
Zertifizierungsstelle fungiert. 
Dank einer umfassenden Umfrage im Unternehmen können 
Zielsetzungen und Maßnahmen definiert werden, um das Verhältnis 
zwischen beruflichen Anforderungen und privaten Bedürfnissen der 
Angestellten ausgewogener zu gestalten. 
Die Involvierung der Mitarbeiter des Unternehmens ist von 
grundlegender Bedeutung, wenn es darum geht, die Bedürfnisse der 
Work-Life-Balance festzulegen und entsprechende Lösungen 
anzubieten.  
Die Zertifizierung kann von jedem Unternehmen, unabhängig von seiner 
Rechtsform und Größe, von den gefertigten Produkten oder erbrachten 
Dienstleistungen genutzt werden.
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needs and potentials through a process of participatory analysis and 
systema-tic evaluation, as well as solutions aimed at increasing 
work flexibi-lity. The direct involvement of people in the development 
of a busi-ness plan for work-life balance measures has introduced in 
the organization a practical and at the same time innovative method 
and has been a significant opportunity to highlight and acknowledge 
the fundamental value of participation and dialogue. The results 
achieved with the Family Audit certification, in terms of awareness 
and tangible initiatives aimed at corporate well-being, are in line with 
what is envisaged in the partnership agreement signed by the 
Presidency of the Council of Ministers and the Autonomous 
Province of Trento on 10 October 2017.


