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RICCARDO SALOMONE  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Higher Education  

2003: PhD in Labour Law and Industrial Relations, University of Bologna, Italy  

1998: Degree (Laurea) in Law - magna cum laude - University of Bologna, Italy  

1993: High School Diploma, Liceo Ginnasio Classico Statale “Luigi Galvani”, Bologna, Italy  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Academic Positions  

2006-present  

Associate Professor (professore associato) in Labour Law  

Faculty of Law, University of Trento, Italy  

2001-2006  

Research Fellow and Lecturer (ricercatore) in Labour Law  

Faculty of Economics, University of Modena and Reggio Emilia, Italy  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Habilitation  

2014: Full Professor in Labour Law (12b2 – Call 2012)  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Teaching  

Riccardo Salomone has taught the following courses:  

2007-present: European and Transnational Labour Law, Faculty of Law, University of Trento (12 ECTS)  

2006-present: Public Sector Employment Law, Faculty of Law, University of Trento (6 ECTS) 

2003-2006: International Commercial Contracts, Faculty of Economics, University of Modena (6 ECTS) 
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2003-2006: Intellectual Property Law, Faculty of Economics, University of Modena (6 ECTS)  

2002-2005: Private Law, Faculty of Economics, University of Modena (6 ECTS)  

2002-2004: Labour Law and the Public Services, Faculty of Economics, University of Modena (6 ECTS)  

2003-present: Riccardo Salomone teaches occasional courses (Public Sector Labour and Employment 
Law) as Adjunct Professor at the National School of Administration (SNA-Council of Ministers) and at the 
Higher School of Economics and Finance “Ezio Vanoni” (SSEF-Ministry of Economy and Finance). He 
also teaches regularly at the Master’s Programme in Labour Law (University of Bologna); at the Master’s 
Programme in Law and Management of the Public Sector (Tsm-Trentino School of management- University 
of Trento); at the Master’s Programme in Management of Social Enterprises (Euricse-Univeristy of Trento); 
at the PhD Programme in Comparative and European Legal Studies (University of Trento); at the Law 
School Programme (University of Trento and Verona)  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Supervision of final year dissertations, Master’s students and PhD students  

2007-present: more than 110 students as first supervisor in the area of Labour Law (University of Trento) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Research Experiences  

Riccardo Salomone’s main research interests are focused on labour law, with particular regard to the impact 
of “federalism” on labour law and collective bargaining, self-employment and professional services, public 
sector labour and employment law, international and comparative labour law, with particular regard to the 
social dimension of the European integration and the relationship between EU, ILO and WTO legal 
systems. More recently his research interests are focused on the relationship between consumer over-
indebtedness, consumer law and labour law in the European Union. He has participated as the Principal 
Investigator or as a Co-Investigator on several research projects funded by the European Union and by the 
Italian public authorities, with relevant international networks:  

2014-2016: Principal Investigator (Italy)- Consumer over-indebtedness, responsible lending, and the 
insolvency of natural persons: the need for a comprehensive reform to protect consumers in financial 
difficulty (European Commission DG Justice) - Network: University of Osnabruck (Germany), EKPIZO 
Research Institute (Greece), Brunel University London (UK)  

2013-2014: Co-Investigator - Going up the high road. Rethinking the role of social dialogue to link welfare 
and competitiveness (European Commission DGV) - Principal Investigator: “Marco Biagi Foudation” - 
Network: Anglia Ruskin University (Cambridge-UK), University of Gothenburg (Sweden), Universidad 
Carlos III, Madrid (Spain), Eotvos Lorand University of Sciences (Hungary)  

2009-2011: Co-Investigator - Legal Instruments for job placement and the role of social enterprises 
(EURICSE- European Research Institute on Cooperative and Social Enterprises – Federation of 
Cooperatives - Principal Investigator: Luca Nogler, University of Trento)  
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2006-2008: Principal Investigator - Prin/MIUR Programma di ricerca di rilevante interesse nazionale - 
“Lavoro, trans-nazionalizzazione della attività di impresa e tecniche giuridiche di riequilibrio negoziale” 
Network: University of Modena, University of Trento, University of Parma, University of Bologna  

2006-2007: Co-Investigator - Prin/MIUR Programma di ricerca di rilevante interesse nazionale - “Attività 
di monitoraggio dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro e tutela del lavoro minorile” (Principal 
Investigator: Luca Nogler, University of Trento)  

2004-2006: Co-Investigator – Presidenza del Consiglio dei Ministri (Italy)-Dipartimento della Funzione 
Pubblica - "La dirigenza nell'ambito dei differenti modelli istituzionali delle pubbliche amministrazioni. 
Profili giuridici e contrattuali. Una ricostruzione sistematica e comparata della normativa in materia di 
dirigenza delle pubbliche amministrazioni" - Azioni di monitoraggio delle riforme amministrative coordinate 
dall'Ufficio per l'innovazione delle pubbliche amministrazioni (Principal Investigator: Franco Carinci, 
University of Bologna) 

2001-2002: Co-Investigator - “Imprese minori, terziario e lavoro nero: analisi sistematica di buone prassi 
nel quadro dei settori a rischio specifico” (Centre for International and Comparative Studies, DEAL - 
University of Modena and Reggio Emilia - European Commission DGV (Principal Investigator: Marco 
Biagi, University of Modena) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Published Monographs  

1.  F. Cortese, M. Marcantoni, R. Salomone (eds.), 2014, Deontologia e buon andamento della pubblica 
amministrazione. MILANO: FrancoAngeli, ISBN: 978-88-917-0515-0   

2.  R. Salomone, 2010. Le libere professioni intellettuali. PADOVA: CEDAM, ISBN: 9788813304980 .   
3.  R. Salomone, 2005. Il diritto del lavoro nella riforma costituzionale. Esperienze, modelli e tecniche di  regolazione 

territoriale. PADOVA: CEDAM, ISBN: 9788813261429   

Publications in Refereed Journals and other Peer Reviewed Publications  

1. F. Ferretti, R. Salomone, H. Sutschet, V. Tsiafuoutis, The Regulatory Framework of Consumer Over-indebtedness 
in the UK, Germany, Italy and Greece: comparative Profiles of Responsible Credit and Personal Insolvency Law – Part. 
II, in Business Law Revivew, Vol. 37, No. 3, 2016 (forthcoming). 

2. R. Salomone, Le prestazioni di politica attiva del lavoro al tempo del Jobs Act, in LAVORO E DIRITTO, v. 2016, 
n.2 (forthcoming). 

3. R. Salomone, Considerazioni sul ruolo di Regioni e Province Autonome nella attuale fase di intervento istituzionale 
sul mercato del lavoro, in F. Carinci (edited by), Il Jobs Act: un primo bilancio, Giuffrè, Milano, 2016 (forthcoming). 

4. F. Ferretti, R. Salomone, H. Sutschet, V. Tsiafuoutis, The Regulatory Framework of Consumer Over-indebtedness 
in the UK, Germany, Italy and Greece: comparative Profiles of Responsible Credit and Personal Insolvency Law – Part. 
I, in Business Law Revivew, Vol. 37, No. 2, 2016, 64-72. 

5. R. Salomone, Diritti di sciopero, disuguaglianza sociale e mercato globale dopo “Marikana”, in Quaderni di 
Rassegna Sindacale, n. 2, 2015, 181-190. 
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6. Borzaga, M.; Salomone, R., Challenging the right to strike or attacking the ILO’s monitoring system? The possible 
consequences of recent Employers’ claims on the enforcement perspectives of International Labour Standards, SIS 
Working Paper n. 2015/4, 16 p. 

7. M. Borzaga, R. Salomone, L'offensiva contro il diritto di sciopero e il sistema di monitoraggio dell'OIL, in 
LAVORO E DIRITTO, v. 2015, n. 3 (2015), p. 449-467  

8. R. Salomone, Rappresentatività sindacale, ambiti negoziali e procedure nella contrattazione collettiva del pubblico 
impiego, in DIRITTI LAVORI MERCATI, v. 2014, 2, p. 495-506.  

9. M. Borzaga, R. Salomone, La formazione professionale in entrata e continua: esperienze e caratteri della bilateralità 
artigiana in raffronto al sistema Tedesco, in L. Nogler (edited by), Gli enti bilaterali dell’artigianato tra neo-centralismo 
ed esigenze di sviluppo, Milano: Franco Angeli, 2014, p. 345-367. - ISBN: 9788891708533.  

10. R. Salomone, EBAV attore nodale nella gestione della risorsa formazione e dei percorsi di apprendistato, in L. 
Nogler (edited by), EBAV Uno strumento delle parti sociali al servizio dell'artigianato veneto, Milano: FRANCO 
ANGELI, 2014, p. 321-338. - ISBN: 9788891705105.  

11. R. Salomone, Il modello veneto della bilateralità nell'artigianato: i caratteri tipici e i rapporti con i fondi nazionali, 
in L. Nogler (edited by), EBAV Uno strumento delle parti sociali al servizio dell'artigianato veneto, Milano: Franco 
Angeli, 2014, p. 174-208. - ISBN: 9788891705105.  

12. R. Salomone, La procedura per la contrattazione, in M. Persiani, F. Carinci (edited by), Organizzazione  sindacale 
e contrattazione collettiva , Padova: CEDAM, 2014, p. 1265-1301. - (TRATTATO DI DIRITTO  DEL LAVORO). - 
ISBN: 9788813309190.  

13. R. Salomone, Opinioni sul “nuovo” art. 19 dello Statuto dei lavoratori, in GIORNALE DI DIRITTO DEL 
 LAVORO E DI RELAZIONI INDUSTRIALI, v. 2014, 1 , n. Opinioni e Rassegne (2014), p. 105-137.   

14. R. Salomone, La figura del Direttore amministrativo tra affermazione dell’autonomia universitaria e 
«privatizzazione» dei rapporti di lavoro pubblico, in S. Mainardi, C. Piccardo, E. Periti (edited by), Il  governo 
manageriale delle università Dal Direttore amministrativo al Direttore generale, Bologna: Società  Editrice Il Mulino, 
2013, p. 21-56. - (PERCORSI). - ISBN: 9788815240651.  

15. R. Salomone, La legge n. 240/2010 e i nuovi Statuti: da Direttore amministrativo a Direttore generale, in  S. 
Mainardi, C. Piccardo, E. Periti (edited by), Il governo manageriale delle università Dal Direttore amministrativo al 
Direttore generale, Bologna: Società Editrice Il Mulino, 2013, p. 57-97. - (PERCORSI). - ISBN: 9788815240651. 
  

16. R. Salomone, Metodo comparato e misurazione del diritto del lavoro, in F. Basenghi, L.E. Golzio (edited by), 
Regole, politiche e metodo. L'eredità di Marco Biagi nelle relazioni di lavoro di oggi , Torino: Giappichelli, 2013, p. 
76-82. - (Collana Fondazione Marco Biagi; 4). - ISBN: 9788834826928.   

17. R. Salomone, Art. 46, 1 co., lett b) - Differimento di termini per l'esercizio di deleghe in materia di ammortizzatori 
sociali, di servizi per l'impiego, incentivi all'occupazione e apprendistato e di occupazione femminile in L. Nogler, M. 
Marinelli (edited by), La riforma del mercato del lavoro. Commento alla legge 4 novembre 2010, n. 183, Torino: 
UTET, 2012, p. 456-463. - (Le nuove leggi sul processo civile). - ISBN: 9788859807650.  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18. R. Salomone, Art.18 – Aspettativa, in L. Nogler, M. Marinelli (edited by), La riforma del mercato del lavoro. 
Commento alla legge 4 novembre 2010, n. 183, Torino: UTET, 2012, p. 115-119. - (Le nuove leggi sul processo 
civile). - ISBN: 9788859807650.   

19. R. Salomone, Dalla parte di Hugo Sinzheimer: la critica di Marcello Pedrazzoli all'utopia di Karl Korsch in Nogler 
Corazza (edited by), Risistemare il diritto del lavoro. Liber amicorum Marcello Pedrazzoli, Milano: Franco Angeli, 
2012, p. 138-149. - ISBN: 9788820414924.   

20. R. Salomone, A. Mattei, L'arbitrato in materia disciplinare in S. Mainardi (edited by), Il potere disciplinare del 
datore di lavoro, Torino: Utet giuridica, 2012, p. 443-469. - (Nuova Giurisprudenza di Diritto Civile e Commerciale 
fondata da W. Bigiavi diretta da G. Alpa - G. Bonilini - U. Breccia - O. Cagnasso - F. Carinci - M. Confortini - G. 
Cottino - A. Jannarelli - M. Sesta; Diritto del lavoro diretta da F. Carinci). - ISBN: 9788859804888.   

21. R. Salomone, Mobilità internazionale e contratti di lavoro tra integrazione europea e conflict of laws in L. Calafà, 
D. Gottardi, M. Peruzzi (edited by), La mobilità del lavoro: prospettive europee e internazionali, Napoli: ESI, 2012, p. 
1-28. - (Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di Verona). - ISBN: 9788849524307.   

22. R. Salomone, "Ambito di applicazione del decreto. Disposizioni per Regioni, autonomie locali, amministrazioni 
del SSN e altre amministrazioni" in F. Carinci, S. Mainardi (edited by), La Terza Riforma del Lavoro Pubblico, Milano: 
IPSOA Gruppo Wolters Kluwer, 2011, p. 27-43. - (Leggi e Lavoro). - ISBN: 9788821735752 -   

23. R. Salomone, "Core Labour Standards (Diritto del commercio internazionale)" in M.Pedrazzoli (edited by), 
Lessico Giuslavoristico, Bologna: Bononia University Press, 2011, p. 75-82. - ISBN: 9788873955948.   

24. R. Salomone, "Preferenze tarrifarie generalizzate e core labour standards" in LAVORO E DIRITTO, v. anno 
XXV, inverno 2011, n. 1 (2011), p. 105-118.   

25. R. Salomone, "Verso un nuovo regime collettivo per l'auto?" in F. Carinci (edited by), Da Pomigliano a Mirafiori: 
la cronaca si fa storia, Milano: IPSOA Gruppo Wolters Kluwer, 2011, p. 107-114. - (Leggi e lavoro). - ISBN: 
9788821735981.   

26. R. Salomone, "La responsabilità dirigenziale oltre i confini della prestazioni individuale" in GIURISPRUDENZA 
ITALIANA, 2010 , n. 12 Dottrina e attualità giuridiche (2010), p. 2720-2723.-  

27. R. Salomone, "Multilevel governance e trasformazioni del diritto del lavoro nazionale" in F. Carinci, A. 
Pizzoferrato (edited by), Diritto del lavoro dell'Unione Europea, Torino: UTET, 2010, p. 197-220. - (Diritto del 
lavoro Commentario diretto da F. Carinci). - ISBN: 9788859804772.    

28. R. Salomone, "Il lavoro pubblico regionale e locale nella "Riforma Brunetta"" in IL LAVORO NELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 1, (2009), p. 1-12.   

29. R. Salomone, "Sul diritto a lavorare del prestatore non subordinato" in ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL 
LAVORO, v. 1, (2009), p. 134-142.  

30. R. Salomone, "Primo profilo di incostituzionalità delle regole per la stabilizzazione dei lavoratori pubblici: violato 
l'art. 117 Cost." in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, v. 4, (2008), p. 758- 765.   

31. R. Salomone, Scarso rendimento e lavoro pubblico: perchè no? in IL LAVORO NELLE PUBBLICHE 



	   6	  

AMMINISTRAZIONI, v. 1, (2008), p. 37-44.   

32. F. Pantano, R. Salomone, Trade and Labour within the European Union Generalized System of Preferences in 
JEAN MONNET WORKING PAPER, n.s., v. 2008/n. 15, (2008), p. 1-44. - URL: 
http://centers.law.nyu.edu/jeanmonnet/papers/08/081501.pdf -   

33. F. Pantano, R. Salomone, Trade, ILO Child Labour Standards and the Social Clause: Definition, Doubts and 
(some) Answers" in G. Nesi, L. Nogler, M. Pertile (edited by), Child Labour in a Globalized World, Aldershot: 
Ashgate, 2008, p. 323-343. - ISBN: 9780754672227.  

34. R. Salomone, "Conciliazione e arbitrato" in F. Carinci (edited by), Il lavoro subordinato, Torino: Giappichelli, 
2007, p. 689-732. - (Trattato di diritto privato diretto da M. Bessone). - ISBN: 9788834873861.   

35. R. Salomone, "Nuova riforma costituzionale e lavoro pubblico. Osservazioni a margine della cd. Devolution 
(Legge Cost. 18 novembre 2005)" in V. Castiglione, A. Pizzoferrato (edited by), Diritti sociali e riforme 
costituzionali, Padova: CEDAM, 2007, p. 181- 186. - ISBN: 9788813272128.  

36. R. Salomone, "Nuova riforma costituzionale e lavoro pubblico: osservazioni a margine della c.d. devolution" in IL 
LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 9, n. 1 (2006), p. 53-62.   

37. R. Salomone, "Rapporti di collaborazione coordinata e continuativa" in RAGIUSAN. RASSEGNA GIURIDICA 
DELLA SANITA, v. 263-264, (2006), p. 292-299.    

38. R. Salomone, "Riforma dei servizi ispettivi e riparto di competenza Stato-Regioni" in ADL. ARGOMENTI DI 
DIRITTO DEL LAVORO, v. 1, (2006), p. 187-213.   

39. R. Salomone, "Spoils-system regionale e riparto di competenza: via libera della Consulta" in IL LAVORO NELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 9, n. 3-4 (2006), p. 531-548.    

40. R. Salomone, "Trasformazione delle Ipab in fondazioni private e contratto collettivo applicabile" in ADL. 
ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO, v. , n. 3 (2006), p. 879-891.   

41. R. Salomone, "Accertamento pregiudiziale, legittimazione a sottoscrivere il contratto collettivo di interpretazione 
autentica e ricorso per Cassazione" in IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 8, n. 5 (2005), p. 
853-869.   

42. R. Salomone, "Lavoro somministrato tramite agenzia e qualificazione della fattispecie contrattuale: la 
giurisprudenza inglese scopre il co-datore?" in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, v. 24, n. 1 
(2005), p. 3-27.  

43. R. Salomone, "Le riforme della dirigenza pubblica nel panorama internazionale: modelli ed esperienze" in F. 
Carinci, S. Mainardi (edited by), La dirigenza nelle pubbliche amministrazioni: dal modello unico ministeriale ai 
modelli caratterizzanti le diverse amministrazioni, Milano: Giuffré, 2005, p. 721-743. - ISBN: 8814113483.   

44. R. Salomone, "Mobbing e prospettive di disciplina legislativa" in QUADERNI DI DIRITTO DEL LAVORO E 
DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, v. 17, (2005), p. 237-249.   

45. R. Salomone, "Rapporti di collaborazione coordinata e continuativa" in F. Carinci, L. Zoppoli (edited by), Il 
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lavoro nelle pubbliche amministrazioni, Torino: UTET, 2005, p. 621-632. - (Diritto del lavoro). - ISBN: 
9788802061641.  

46. R. Salomone, "La responsabilità sociale dell’impresa: riflessioni a margine di una strategia europea sullo sviluppo 
sostenibile" in DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, v. N.2/14, (2004), p. 379-390.  

47. R. Salomone, "L'esclusione dell'impiego alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni: le competenze di 
Regioni a statuto speciale e Province autonome" in F. Carinci (edited by), Commentario al d.lgs. 10 settembre 2003, 
n. 276, Milano: IPSOA, 2004, p. 61-71. - (Leggi e lavoro). - ISBN: 8821718654.   

48. R. Salomone, "Titolo V della Costituzione e lavoro pubblico privatizzato: i primi orientamenti della Consulta" in 
IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 7, n. 6 (2004), p. 1144-1156.   

49. R. Salomone, "I problemi dell’articolo 18 nella prospettiva giuslavoristica", 2003 - www.capp.it.  

50. R. Salomone, "Il lavoro pubblico regionale e il nuovo articolo 117 Cost. all'esame della Corte  costituzionale" in 
IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 3/4, (2003), p. 588-606.  

51. R. Salomone, "Nessun dubbio sulla collocazione del lavoro pubblico regionale rispetto al riparto di  competenze 
delineato dal nuovo 117 Cost. ?" in FORUM DI QUADERNI COSTITUZIONALI, (2003).   

52. R. Salomone, "Appalti pubblici: contrattazione e regolazione della concorrenza" in CONTRATTI E 
 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, v. 3, (2002), p. 87-92.   

53. R. Salomone, "Contratto a termine e lavoro pubblico" in M. Biagi (edited by), Il nuovo lavoro a termine, 
 MILANO: GIUFFRE', 2002, p. 267-278. - (Le nuove leggi civili). - ISBN: 881409405.   

54. R. Salomone, "Enti bilaterali e contrattazione: un nuovo modello di relazioni industriali" in CONTRATTI E 
 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, v. 5, (2002), p. 77-82.   

55. A. Russo, R. Salomone, "Esclusione e discipline specifiche" in M. Biagi (edited by), Il nuovo lavoro a  termine, 
MILANO: GIUFFRE', 2002, p. 231-248. - ISBN: 8814094055.   

56. R. Salomone, "Il lavoro pubblico e la legge "Finanziaria 2002": verso il primo conflitto di attribuzioni tra  Stato e 
Regioni?" in IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 2, (2002), p. 237-248.   

57. A. Russo, R. Salomone, M. Tiraboschi, "Invecchiamento della popolazione, lavoratori anziani e politiche  del 
lavoro: riflessioni sul caso italiano", Adapt Occasional Paper, (2002).   

58. R. Salomone, "La disciplina della proroga" in M. Biagi (edited by), Il nuovo lavoro a termine, MILANO: 
 GIUFFRE', 2002, p. 143-155. - ISBN: 8814094055.   

59. R. Salomone, "La questione della trasformazione del rapporto da full-time a part-time negli enti locali" in  IL 
LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 3/4, (2002), p. 622-625.   

60. M. Biagi, A. Russo, O. Rymkevitch, R. Salomone, C. Serra, M. Tiraboschi, "Lavoro atipico, contrattazione 
 collettiva impresa artigiana." Adapt Occasional Paper, (2002)..  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61. A. Russo, R. Salomone, "Trasferimento d'azienda e contrattazione collettiva" in CONTRATTI E 
 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, v. 10, (2002), p. 77-84.  

62. R. Salomone, "I datori di lavoro non imprenditori e gli incentivi per l¿emersione della l. 18 ottobre 2001,  n. 
383" in IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, v. 1, (2001), p. 45 ss.   

63. R. Salomone, "I superminimi nella giurisprudenza tra autonomia collettiva e individuale" in CONTRATTI  E 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, v. 1, (2001), p. 102-107.   

64. R. Salomone, "La materia del lavoro nel nuovo Titolo V della Costituzione" in IL LAVORO NELLE 
 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. Supplemento al n.1, (2001), p. 138-160.   

65. R. Salomone, "Licenziamento collettivo: gli obblighi di forma nella comunicazione del recesso al  lavoratore e il 
controllo sulla giustificatezza dei motivi" in RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO,  v. 20, n. 3 (2001), 
p. 573-578.   

66. R. Salomone, "L'obbligo di motivazione della revoca di incarico dirigenziale e sulla comunicazione di  avvio del 
procedimento" in IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 1, (2001), p. 230- 233.   

67. R. Salomone, "Note sulla applicabilità del modello di società cooperativa alla impresa di fornitura di  lavoro 
temporaneo" in IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, v. 8, (2001), p. 732-740.   

68. M. Biagi, R. Salomone, "Social Europe and labour law: the role of the European social charter" in R.  Blanpain 
(edited by), The Council of Europe and the social challenges of the 21. century: Brussel, 9 May 5  2000: international 
conference, Dordrecht ; Boston ; New York, N.Y.: Kluwer Academic, 2001, p. 71-85. - (Bulletin of comparative 
labour relations ). - ISBN: 9041115439.  

69. M. Biagi, R. Salomone, "Trattenute sindacali: un bilancio a sei anni dal referendum" in CONTRATTI E 
 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, v. 4, (2001), p. 62-68.   

70. R. Salomone, "Tre questioni sul procedimento disciplinare nelle p.a." in IL LAVORO NELLE PUBBLICHE 
 AMMINISTRAZIONI, v. N. 6, (2001), p. 1061 ss.   

71. M. Biagi, R. Salomone, "Articolo 4 - Principio di non discriminazione" in M. Biagi (edited by), Il lavoro a  tempo 
parziale, MILANO: Il Sole 24 Ore Libri, 2000, p. 93-105. - ISBN: 8832440792.   

72. R. Salomone, "Disciplina del part-time nei rapporti di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni  pubbliche" 
in M. Biagi (edited by), Il lavoro a tempo parziale, Milano: Il Sole-24 Ore Libri, 2000, p. 193-  208. - (Diritto del 
lavoro). - ISBN: 8832440792.   

73. R. Salomone, M. Tiraboschi, "Enti locali, dimissioni di attività pubbliche e rapporti di lavoro" in IL  LAVORO 
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 3, (2000), p. 1035-1062.   

74. R. Salomone, "Flessibilità e parasubordinazione nel lavoro pubblico" in DIRITTO DELLE RELAZIONI 
 INDUSTRIALI, v. 3, (2000), p. 329-344.   

75. R. Salomone, "Giurisdizione ordinaria sull'incarico di direttore amministrativo di A.S.L." in IL LAVORO 
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NELLA GIURISPRUDENZA, v. 7, (2000), p. 665-669.   

76. R. Salomone, "Gli incarichi di funzioni dirigenziali nel pubblico impiego" in IL LAVORO NELLA 
 GIURISPRUDENZA, (2000), p. 257-265.   

77. R. Salomone, "Il "blocco" dello straordinario nelle Ferrovie dello Stato dopo la sentenza della Corte Cost.  n. 
242/1999" in IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, (2000), p. 39-49.   

78. M. Biagi, R. Salomone, "L'Europa sociale e il diritto del lavoro:il ruolo della European Social Charter" in IL 
 LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, (2000), p. 414-424.   

79. R. Salomone, "Prassi e contrattazione collettiva: il problema degli usi aziendali" in CONTRATTI E 
 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, v. 2, (2000), p. 86-92.  

80. R. Salomone, "Sull'obbligo della pubblica amministrazione di motivare il recesso durante la prova" in IL 
 LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, (2000), p. 632-639.   

81. R. Salomone, "L'utilizzazione dei docenti in soprannumero: giurisdizione ordinaria o amministrativa" in IL 
 LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, (1999), p. 263-268.  

82. R. Salomone, "Rivalutazione monetaria e interessi dei crediti di lavoro dopo la "Finanziaria" 1994" in IL 
 LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, (1999), p. 1025-1030.   

83. R. Salomone, "Sospensione cautelare facoltativa e rinvio a giudizio del dipendente" in IL LAVORO  NELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 3/4, (1999), p. 679-684.   

84. R. Salomone, "L'utilizzo dei docenti soprannumerari: problemi di mobilità e di giurisdizione" in IL  LAVORO 
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 5, (1998), p. 1367-1379.   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Invited Seminars and Lectures 

Riccardo Salomone has delivered several presentations at national and international events. Here you will 
find a selection of his seminars and lectures at different institutions:  

2016: Venezia, Cà Foscari University, Labirid Seminar (I rinvii legali ai contratti collettivi e il jobs act - 
discussant)- forthcoming; 2015: Genova, Department of Law (Conference: Vigilanza e Ispezione in materia 
di lavoro – speaker); 2015: Amsterdam, Faculty of Law, 2nd LLRN-Labour Law Research Network 
(Conference - speaker) 2014: Forlì, Fondazione Alfred Lewin e Fondazione Roberto Ruffilli (La forza 
delle idee. Ezio Tarantelli: sviluppo, equità, occupazione - Seminar speaker); 2014: London, Brunel 
University London, Faculty of Law (Consumer over-indebtedness – Seminar -speaker);	 2014: Cambridge, 
Anglia Ruskin University (Going up the high road EU Project – Seminar - speaker);	 2014: Ferrara, 
Department of Economics and Managment (Il contratto a termine e di apprendistato dopo il dl 34/14 
Workshop - speaker); 2013: Torino (Bilateralità artigiana, accordi interconfederali e attuazione della 
riforma del mercato del lavoro - Fondartigianato-Ebap Seminar - discussant);	 2013: Trieste, Faculty of 
Law (Seminar Contratti di solidarietà, accordi in deroga e mercati locali del lavoro - Fondartigianato-Ebiart - 
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discussant); 2012: Verona, Faculty of Law (Il Collegato Lavoro - Conference - speaker) 2012: Modena, 
“Marco Biagi” Foundation (Marco Biagi: in memoriam - X International Conference - speaker) 2012: 
Milano, Unicredit Headquarters, Second Ordinary Meeting of the UniCredit European Works Council 
(EWC Rights and Duties - Lecture - speaker); 2011: Trento, University of Trento (Inaugural Lecture -PhD 
Programme - N. Lipari, Il diritto civile nella crisi del sistema delle fonti - discussant) 2011: Bari, University 
of Bari “Aldo Moro”, Department of Labour Relations and Industrial Relations (Seminar Il diritto sociale del 
lavoro: presente e futuro - speaker); 2010: Venezia, Cà Foscari University (Delocalizzazioni produttive e 
dumping sociale - International Conference - speaker) 2010: Trento, University of Trento (Laurea Prize 
Cgil-Cisl-Uil, Lo Statuto dei Lavoratori compie quarant’anni Lectures – with G.Benvenuto and 
M.Pedrazzoli - speaker) 2009: Bologna, University of Bologna, Faculty of Law (Verso un nuovo lessico 
giuslavoristico: inventario di questioni – Seminar - speaker) 2008: Trento, University of Trento, Faculty of 
Law (Inaugural Lecture - PhD Programme - F. Galgano, Il vecchio e il nuovo universalismo, 
discussant) 2008: New York City, Jean Monnet Center, New York University School of Law (European 
Legal Integration, The New Italian Scholarship - Seminar - speaker) 2005: Milano, Statale University, 
Faculty of Law (Mobbing, organizzazione, malattia professionale – Seminar - speaker) 2001: Cambridge, 
University of Cambrdige, Faculty of Law ( “The principle of equality in labour law” - Pontignano Seminar - 
speaker) 2000: Brussels, Council of Europe (The Council of Europe and the Social Challenges of the 21 
Century - Conference - with M. Biagi - speaker)  

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Memberships and other services to the Academic Profession  

2015-present: Special Commissioner, C.U.S. (Centro Universitario Sportivo), Trento  

2014-present: Member of the Scientific Committee – Minstero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 
“Indirizzo dei metodi e delle procedure per il monitoraggio della riforma del mercato del lavoro” (DM 
2.12.2014) 

2013-present: Member of the Executive Board and Vice-Coordinator, PhD Programme in Comparative 
and European Legal Studies (University of Trento)  

2008-present: Member of the Executive Board, Master’s Programme in Law and Management of the Public 
Sector (tsm-Trentino School of management- University of Trento)  

2000-present: Member of the “AIDLASS -Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 
Sociale”  

1999-2003: Member of the Centre for International and Comparative Studies, DEAL University of 
Modena and Reggio Emilia (Director: Marco Biagi)  

1999-present: Member of the Editorial Board and reviewer - Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni  	 

2013-present: Referee for “Ricerche Giuridiche”, Edizioni Cà Foscari University of Venice  
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2014-present: Referee for “Quaderni della Fondazione Marco Biagi” 	 

2014- present: Referee for “Giustizia Civile.com”  

2015- present: Referee for “Variazioni sui temi di diritto del lavoro” 

1999-2003: Member of the Editorial Board and reviewer - Diritto delle relazioni industriali  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Bologna-Trento, 15.4.2016  


