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242/1999” in IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, (2000), p. 39-49.

78. M. Biagi, R. Salomone, ”L’Europa sociale ¢ il diritto del lavoro:il ruolo della European Social Charter” in IL
LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, (2000), p. 414-424.

79. R. Salomone, ”Prassi e contrattazione collettiva: il problema degli usi aziendali” in CONTRATTI E
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, v. 2, (2000), p. 86-92.

80. R. Salomone, ”Sull’obbligo della pubblica amministrazione di motivare il recesso durante la prova” in IL
LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONLI, (2000), p. 632-639.

81. R. Salomone, ”L"utilizzazione dei docenti in soprannumero: giurisdizione ordinaria o amministrativa” in IL
LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, (1999), p. 263-268.

82. R. Salomone, ”Rivalutazione monetaria ¢ interessi dei crediti di lavoro dopo la ” Finanziaria” 1994” in IL
LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, (1999), p. 1025-1030.

83. R. Salomone, ”Sospensione cautelare facoltativa e rinvio a giudizio del dipendente” in ILLAVORO NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, v. 3/4, (1999), p. 679-684.

84. R. Salomone, ”Lutilizzo dei docenti soprannumerari: problemi di mobilita e di giurisdizione” in IL. LAVORO
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONL v. 5, (1998). p. 1367-1379.

Invited Seminars and Lectures

Riccardo Salomone has delivered several presentations at national and international events. Here you will
find a selection of his seminars and lectures at different institutions:

2016: Venezia, Ca Foscari University, Labirid Seminar (/ rinvii legali ai contraidi collewivi e il jobs act -
discussant)- forthcoming; 2015: Genova, Department of Law (Conference: Vigilanza e Ispezione in materia
di lavoro - speaker);2015: Amsterdam, Faculty of Law, 2nd LLRN-Labour Law Research Network
(Conference - speaker) 2014: Forli, Fondazione Alfred Lewin e Fondazione Roberto Ruffilli (Za forza
delle idee. Ezio Tarantelli: sviluppo, equita, occupazione - Seminar speaker); 2014: London, Brunel
University London, Faculty of Law (Consumer over-indebtedness — Seminar -speaker); 2014: Cambridge,
Anglia Ruskin University (Godng up the high road EU Project — Seminar - speaker); 2014: Ferrara,
Department of Economics and Managment (// contratto a termine e di apprendistato dopo i dl 34/14
Workshop - speaker); 2013: Torino (Bilateralita artigiana, accordi interconfederali e attuazione della
riforma del mercato del lavoro - Fondartigianato-Ebap Seminar - déscussant); 2013: Trieste, Faculty of
Law (Seminar Contratii di solidareeta, accordi in deroga e mercati locali del lavoro - Fondartigianato-Ebiart -



discussant); 2012: Verona, Faculty of Law (// Collegato Lavoro - Conference - speaker) 2012: Modena,
“Marco Biagi” Foundation (Marco Biagi: in memoriam - X International Conference - speaker) 2012:
Milano, Unicredit Headquarters, Second Ordinary Meeting of the UniCredit European Works Council
(EWC Rights and Duties - Lecture - speaker); 201 1: Trento, University of Trento (/raugural Lecture -PhD
Programme - N. Lipari, / diritto civile nella crisi del sistema delle fonti - discussant) 2011: Bari, University
of Bari “Aldo Moro”, Department of Labour Relations and Industrial Relations (Seminar // diriteo sociale del
lavoro: presente e futuro - speaker), 2010: Venezia, Ca Foscari University (Delocalizzazioni produttive e
dumping sociale - International Conference - speaker) 2010: Trento, University of Trento (Laurea Prize
Cgil-Cisl-Uil, Lo Statuo dei Lavoratori compie quarant anni Lectures — with G.Benvenuto and
M.Pedrazzoli - speaker) 2009: Bologna, University of Bologna, Faculty of Law (Verso un nuovo lessico
gluslavoristico: inventario di questioni — Seminar - speaker) 2008: Trento, University of Trento, Faculty of
Law (/raugural Lecture - PhD Programme - F. Galgano, // vecchio e il nuovo universalismo,

discussant) 2008: New York City, Jean Monnet Center, New York University School of Law (Zuropean
Legal Integration, The New lialian Scholarship - Seminar - speaker) 2005: Milano, Statale University,
Faculty of Law (Mobbing, organizzazione, malatia professionale - Seminar - speaker) 2001: Cambridge,
University of Cambrdige, Faculty of Law ( “The principle of equality in labour law” - Pontignano Seminar -
speaker) 2000: Brussels, Council of Europe (7%e Council of Europe and the Social Challenges of the 21
Century - Conference - with M. Biagi - speaker)

Memberships and other services to the Academic Profession

2015-present: Special Commissioner, C.U.S. (Centro Universitario Sportivo), Trento
2014-present: Member of the Scientific Committee — Minstero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
“Indirizzo dei metodi e delle procedure per il monitoraggio della riforma del mercato del lavoro” (DM

2.12.2014)

2013-present: Member of the Executive Board and Vice-Coordinator, PhD Programme in Comparative
and European Legal Studies (University of Trento)

2008-present: Member of the Executive Board, Master’s Programme in Law and Management of the Public
Sector (tsm-Trentino School of management- University of Trento)

2000-present: Member of the “AIDLASS -Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale”

1999-2003: Member of the Centre for International and Comparative Studies, DEAL University of
Modena and Reggio Emilia (Director: Marco Biagi)

1999-present: Member of the Editorial Board and reviewer - // lavoro nelle pubbliche amministrazioni

2013-present: Referee for “Ricerche Giuridiche”, Edizioni Ca Foscari University of Venice
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2014-present: Referee for “Quaderni della Fondazione Marco Biagi”
2014- present: Referee for “Giustizia Civile.com”
2015- present: Referee for “Variazioni sui temi di diritto del lavoro™

1999-2003: Member of the Editorial Board and reviewer - Dirio delle relazioni indusiriali

Bologna-Trento, 15.4.2016
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