Alcuni dati sulla certificazione
Family Audit

aggiornati al 28 febbraio 2018




Organizzazioni coinvolte
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Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. Dati aggiornati al 28/02/2018.



Dipendenti coinvolti

Lavoratori coinvolti
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Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. Dati aggiornati al 28/02/2018.




Localizzazione organizzazioni

Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. Dati aggiornati al 28/02/2018.



Natura e dimensione delle organizzazioni

Natura e dimensione delle organizzazioni

160

140

120

100

80

60

40

20

22

6
O |
Organizzazioni Organizzazioni private
pubbliche

B Organizzazioni di grandi dimensioni (oltre 100 dip.)
B Organizzazioni di medie dimensioni (da 16 a 100 dip.)
Organizzazioni di piccole dimensioni (fino a 15 dip.)

Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. Dati aggiornati al 28/02/2018.



Dipendenti coinvolti per genere

Lavoratori coinvolti per genere
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Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. Dati aggiornati al 28/02/2018.



Le attivita messe in campo per macroambito

Piani delle attivita: numero di attivita per macroambito Dati generali:
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Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. Dati aggiornati al 28/02/2018.



Le attivita piu diffuse
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Comunicazione verso l'interno

: 179 Telelavoro 7
(vademecum, bacheca, area intranet...)
3 .Comumca.zwne ver.so I'esterno 104 Flessibilita in entrata-uscita 58
(sito internet, giornale aziendale, ....)
Formazione ai dirigenti sui 9% Regolamentazione orari conciliante 57
temi della conciliazione
Convenzioni per servizi di trasporto, Misure a favore dell'interscambiabilita 5
attivita ludico/ricreative, 90 del personale
assicurazione/previdenza, ...
Formalizzazione del Accesso a strumenti di lavoro da remoto 35
’ 89
gruppo dilavoro FA
o o Banca delle ore 35
(centri estivi, doposcuola, asilo nido, ecc.) 76
Revisione processi dilavoro 31

Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. Dati aggiornati al 28/02/2018.



Benchmarking

'intero percorso e valorizzato e supportato da strumenti di analisi e
valutazione.

Attraverso la Benchmark analysis le politiche di conciliazione realizzate da
un’organizzazione possono essere comparate con quelle di realta analoghe
o operanti nello stesso settore.

Metodologia grazie alla quale e possibile individuare una traiettoria di
miglioramento personalizzata e verificare il posizionamento di ciascuna
organizzazione.

Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. Dati aggiornati al 28/02/2018.



Benchmarking

Occupati a tempo parziale
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Occupati a tempo parziale
Possibilita di confrontare il valore dell'indicatore per sottoinsiemi di dipendenti
(per genere e presenza di carichi di cura).

Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. Dati aggiornati al 28/02/2018.



Indice di flessibilita

L'indice di flessibilita € una misura sintetica che consente di valutare
I'andamento nel tempo del grado di flessibilita offerto dall’organizzazione
rispetto alle “best practices” riscontrate nel database dei Modelli di
rilevazione dati.

Esso e costruito a partire dai valori dei seguenti indicatori:
- % di dipendenti con orario flessibile in entrata/uscita/pausa pranzo;
- % di dipendenti con banca delle ore;
- % di dipendenti con orario personalizzato;
- % di dipendenti con telelavoro.

'indice e costruito rapportando ciascuno degli indicatori citati con il massimo
registrato dalle organizzazioni simili per il medesimo indicatore e quin
combinando i valori ottenuti pesati con dei coefficienti

Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. Dati aggiornati al 28/02/2018.



Indice di flessibilita
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Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia. Dati aggiornati al 28/02/2018.
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