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COFFE BREAK

TAVOLA ROTONDA
esperienze di organizzazioni a confronto
coordina Attila Bruni > professore associato presso il 
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’Università di 
Trento
intervengono:
Paola Maccani > dirigente direzione per l’integrazione socio 
sanitaria, APSS
Paola Borz > direttrice ufficio sviluppo risorse umane, PAT
Sandra Dodi > presidentessa della cooperativa sociale Città 
Futura
Massimo Zadra > maestro artigiano arredatore, titolare di 
Rustiklegno srl
Andrea Schir > responsabile Risorse Umane Cassa Rurale di 
Aldeno e Cadine
Chiara March > titolare dell’azienda agricola Berry Bondone
Daniel Tomasini > presidente di Practix srl
Raffaella Parente > HR organization management, Sodexo 
Motivation Solutions Italia srl
Gaia Springhetti > titolare di Chalet Tovel snc

 PRANZO

CONVERSAZIONI SULLE RISORSE UMANE
Annalisa Rinaldi > psicologa del lavoro e delle organizzazioni 
conversa con i partecipanti

LABORATORI condotti dall’associazione 
culturale Counseling Organizzativo
• Le opportunità della crisi
• Kit di sopravvivenza
• C’è benessere e benessere

CHIUSURA

APERITIVO MUSICALE
a cura del Centro Didattico Musicateatrodanza di Rovereto
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IN COLLABORAZIONE CON

REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI

APERTURA DEI LAVORI
Alessandra Ciceri > associazione culturale Counseling 
Organizzativo
Clara De Boni > dirigente Istituto Comprensivo Centro Valsugana 
Federico Samaden > dirigente Istituto di Formazione 
Professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme
Chiara Avanzo > presidente del Consiglio Regionale Trentino 
Alto Adige

STARE NELLE ORGANIZZAZIONI TRA 
CRISI, SOPRAVVIVENZA E BENESSERE
Roberta Cuel > professoressa associata presso il 
Dipartimento di Economia e Management 
dell’Università di Trento

LA PARTECIPAZIONE ALL’EVENTO È GRATUITA. 
ISCRIZIONI ENTRO VENERDÌ 6 MARZO 2015

COMUNE DI 
RONCEGNO
TERME

RONCEGNO TERME 
13-14 MARZO 2015

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI
Associazione culturale Counseling Organizzativo
www.counseling-organizzativo.it
info@counseling-organizzativo.it
telefono 380 2415770

CON IL PATROCINIO DI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO 
DELLA PROVINCIA 
AUTONOMA DI TRENTO

REGIONE AUTONOMA 
TRENTINO - 
ALTO ADIGE/SÜDTIROL

stare nelle organizzazioni tra crisi, sopravvivenza e benessere

Quali 
prospettive 

immaginare 
e costruire? Quali 

connessioni 
sviluppare tra 

contesti 
lavorativi 

e non 
lavorativi?

Quali vincoli, 
opportunità, 

contraddizioni 
pone l’attuale 

contesto 
economico e 

sociale?

APERTURA E PRESENTAZIONE DEL 
FESTIVAL DELLE RISORSE UMANE
Chiara Traniello > associazione culturale Counseling 
Organizzativo
Mirko Montibeller > sindaco di Roncegno Terme
Bruno Dorigatti > presidente del Consiglio della Provincia 
Autonoma di Trento

Quando una folle idea si 
trasforma in una soluzione?

VISIONE DEL FILM “KINKY BOOTS – 
DECISAMENTE DIVERSI” 
di Julian Jarrold (2005)
Il difficile equilibrio tra passato presente e futuro.

DIBATTITO SUL TEMA DEL 
CAMBIAMENTO 
a cura dell’associazione culturale Counseling Organizzativo
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IL FESTIVAL DELLE RISORSE UMANE È ORGANIZZATO DA 

Come agire 
nelle 

organizzazioni?
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