La collana “TRENTINOFAMIGLIA” € un’iniziativa del Progetto Speciale Coordinamento politiche familiari e di
sostegno alla natalita atta ad informare sui progetti in atto in Provincia di Trento e a raccogliere la
documentazione prodotta nei diversi settori di attivita, favorendo la conoscenza e la condivisione delle
informazioni.

Fanno parte della Collana “TRENTINOFAMIGLIA™:

1. Normativa
2. Programmazione \Piani

2.1 Libro bianco sulle politiche familiari e per la natalita (luglio 2009)

2.2 Piani di intervento sulle politiche familiari (novembre 2009)

2.3 Rapporto di gestione anno 2009 (gennaio 2010)

2.4 | network per la famiglia. Accordi volontari di area o di obiettivo (marzo 2010)
2.5 | Territori amici della famiglia — Atti del convegno (luglio 2010)

3. Conciliazione famiglia e lavoro

3.1 Audit Famiglia & Lavoro (maggio 2009)

3.2 Estate giovani e famiglia (giugno 2009)

3.3 La certificazione familiare delle aziende trentine — Atti del convegno (gennaio 2010)

3.4 Prove di conciliazione. La sperimentazione trentina dell'Audit Famiglia & Lavoro (febbraio 2010)
3.5 Estate giovani e famiglia (aprile 2010)

3.6 Linee guida per l'attuazione del Family Audit (luglio 2010)

4. Servizi per famiglie

4.1 Progetti in materia di promozione della famiglia e di integrazione con le politiche scolastiche e del
lavoro (settembre 2009)

4.2 Accoglienza in famiglia. Monitoraggio dell’accoglienza in Trentino (febbraio 2010)

4.3 Alienazione genitoriale e tutela dei minori — Atti del convegno (settembre 2010)

4.4 Family card in Italia: un’analisi comparata (ottobre 2010)

5. Gestione/organizzazione

5.1 Comunicazione - Informazione Anno 2009 (gennaio 2010)
5.2 Manuale dell'organizzazione (gennaio 2010)
5.3 Comunicazione - Informazione Anno 2010 (gennaio 2011)

6. Famiglia e nuove tecnologie

6.1 La famiglia e le nuove tecnologie (settembre 2010)

6.2 Nuove tecnologie e servizi per I'innovazione sociale (giugno 2010)

6.3 La famiglia e i nuovi mezzi di comunicazione — Atti del convegno (ottobre 2010)
6.4 Guida pratica all'uso di Eldy (ottobre 2010)

6.5 Educazione e nuovi media. Guida per i genitori (ottobre 2010)
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La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 10 luglio 2009 il Libro Bianco sulle politiche familiari e
per la natalita, documento tramite il quale, nel corso della corrente legislatura, si intende perseguire una
politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse funzioni che la famiglia assolve nella societa, nell’ambito
di una strategia complessiva capace di innovare realmente le politiche familiari e di creare i presupposti per
realizzare un territorio sensibile e amico della famiglia.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre piu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
| soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi ed opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, allinterno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto puo esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale. Obiettivo € l'individuazione e lo sviluppo di un modello di
responsabilita territoriale coerente con le indicazioni della politica europea e nazionale e al contempo capace
di dare valore e significato ai punti di forza del sistema Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.
Questo rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di
ridurre la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il
tessuto sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza
sociale della comunita locale.

Obiettivo degli accordi di area € di realizzare un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine di

accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I'attrattivita

territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni

interessate. L'accordo sottoscritto dalle organizzazioni aderenti al Distretto “Valle di Non” si pone i seguenti

obiettivi:

- implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di
collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’accordo;

- dare attuazione ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita “La famiglia risorsa
del territorio. Trentino amico della famiglia” per le parti direttamente riferibili al “Trentino Distretto per la
famiglia” adottato nel luglio 2009 dalla Giunta provinciale della Provincia Autonoma di Trento;

- attivare in Valle di Non, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il laboratorio sulle politiche
familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di valutazione delle
politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo, per promuovere il benessere familiare sostenendo il capitale
sociale e relazionale del territorio;

- implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
Autonoma di Trento sul tema delle famiglie per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard
familiari con l'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per la
Certificazione territoriale familiare.

Le organizzazioni che sul territorio hanno espresso apprezzamento ed interesse alla proposta di aderire
allaccordo volontario di area per favorire lo sviluppo in Valle di Non del Distretto famiglia, oltre alla Provincia
Autonoma di Trento, sono la Consigliera di parita, il Comune di Cles, la Cassa Rurale di Tuenno — Valle di
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Non, il Parco Naturale Adamello Brenta, la Cooperativa Sociale ‘La Coccinella”, 'Associazione Pro Loco di
Cles, I'APT “Valle di Non”.

L’accordo di area & comunque aperto a tutte le organizzazioni del territorio che ne condividono finalita ed
obiettivi e che quindi potra essere sottoscritto da altri soggetti del territorio previa dichiarazione dellimpegno
che intendono perseguire ed i tempi di realizzazione. Con la sottoscrizione dell'accordo i soggetti firmatari,
ognuno secondo le proprie competenze e il proprio ruolo, si impegnano a collaborare attivamente nel
perseguimento degli obiettivi esplicitati nelle finalita del’accordo medesimo e concretamente manifestati nel
Programma di lavoro.
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Deliberazione della Giunta provinciale
n. 2318 di data 15 ottobre 2010

“Libro bianco sulle politiche familiari e per la na talita della
Provincia Autonoma di Trento per il periodo 2009-20  13.
Approvazione dello schema di accordo volontario di area per
favorire lo sviluppo del "Distretto famiglia" nella Valle di Non
tra Provincia Autonoma di Trento, Consigliera di pa rita,
Comune di Cles, Comunita della Valle di Non, Cassa  Rurale di
Tuenno - Val di Non, Associazione Pro Loco di Cles, APT Valle
di Non, Parco Naturale Adamello Brenta, Cooperativa Sociale
La Coccinella”.
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;‘fl [O PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg.delib.n. 2318 Prot. n.
!
' "OGGETTO:

"Libro bianco sulle politiche familiari ¢ per la natalitd" della Provineia Autlonoma di Trento per il
periodo 2009- 2013, Approvazione delio schema di accordo volontario di area per favorire lo
sviluppo del "Diswetto famiglia™ nella Valle di Non tra Provincia Autonoma di Trento, Consigliera
di paritd, Comune di Cles, Comunitd della Valle di Non, Cassa Rurale di "Tuenno - Val di Mon",
I'Associazione "Pro Loce di Cles", APT "Walle di Non", Parco Naturale Adamello Brenta,
Cooperativa Sociale "La Coccinella®,

Trattato nella seduta di Giunta Provinciale del | | gl i

sotto la presidenza del

PRESIDENTE LORENZO DELLAI .f!.'..}J
Presenti; VICE PRESIDEMNTE ALBERTO PACHER o
ASSESSORI EVFE NIy
MAURO GILMOZZI
: LIA GIOVANAZZI BELTRAMI
AP
ALESSANDRO OLIVI
FRANCO PANIZSA
NN
e LA DIRIGENTE PATRIZIA GENTILE
Relatore LORENZO DELLAL UGO m
2
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Il Relatore comunica,

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 10 luglio 2009 il Libro
Bianco sulle politiche familiari & per la natalitd, documento tramite il quale, nel corso
della corrente legislatura, si intende perseguire una politica di valorizzazione e di
sostegno delle diverse funzioni che la famiglia assolve nella societd, nell’ambito di
una strategia complessiva capace di innovare realmente le politiche familiari e di
creare | presupposti per realizzare un lerritorio sensibile e amico della famiglia,

I1 Trenting si vuole pertanto qualificare sempre pit come lerritorio accogliente ed
attrattivo per le famiglie € per 1 soggett che interagiscono con esse, capace di offiire
servizl ed opportunitd rispondenti alle aspettative delle famiglie residenti e non,
operando in una logica di Disrretto famiglia, all'interno del quale attori diversi per
ambiti di aitivith ¢ mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio
il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa
protagonista del contesto sociale in cul vive, in quanto pud esercitare l¢ proprie
fondamentali funzioni, creando in forma diretla benessere familiare ed in forma
indiretta coesione e capitale sociale,

Obiettivo & 'individuszione e lo sviluppo di un modelle di responsabilita territoriale
coerente con le indicazioni della politica europea e nazionale ¢ al contempo capace di
dare valore e significato ai punti di forza del sistema Trenting,

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo
economico, evidenziando che le politiche familiari non sono politiche improdutlive,
ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo sviluppo del sistema
economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realtd presenti sul
territorio.

Omesto rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del
benessere sociale ¢ consente di ridurre la disaggregazione scciale e di prevenire
potenziali sitwaziond di disagio, aumentando ¢ rafforzando il tessuto sociale ¢ dando
evidenza dell"importanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza
sociale della comunitd locale.

Obiettivo dell’aceordo di area ¢ di realizzare un percorso di certificazione territoriale
familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle
iniziative per la famiglia, Pattrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale
attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate. I presente accordo
si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

- implemeniare processi di responsabiliti territoriale familiare, sperimentando
nuovi modelli di cellaborazione tra i diversi sogpetti firmatari dell*accordo;

- dare attuazione ai contenuti del Libro Bianeo sulle politiche familiari e per la
natalita “La famiglia risorsa del tervitorio. Trentino amico della famiglia™ per le
parti direttamente riferibili al *Trentino Distretto per la famiglia™ adottato nel
luglic 2009 dalla Giunta provineiale della Provineia Autonoma di Trento;

- attivare in Valle di Non, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il
laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli
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pestionali, modelli organizzativi e di valutazione delle politiche, sistemi tariffari
e politiche di prezzo, per promuovere il benessere familiare sostenendo il capitale
sociale e relazionale del territorio;

- implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia
adottati dalla Provincia Autonoma di Trento sul tema delle famiglie per la
famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard familiari con "obiettivo
di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per la
Certificazione territoriale familiare.

Le organizzazioni che sul territorio hanno espresso apprezzamento ed interesse alla
proposta di aderire all’accordo volontario di area per favorire lo sviluppo in Valle di
MNon del Distreito famiglia, olire alla Provincia Autonoma di Trento, sono: la
Consigliera di paritd, Comune di Cles, Comunitd della Valle di Non, Cassa Rurale di
“Tuenno — Val di Non”, I'Associazione *Pro Loco di Cles”, APT “*Valle di Non™,
Farco Naturale Adamello Brenta, Cooperaliva Soeiale “La Coceinella™,

Si evidenzia che comungue accorde di area in argomento & aperto a fulte le
organizzazioni del territorio che ne condividono finalita ed obiettivi e che quindi
potrd essere softoscritto da alii sogpetti del territorio previa dichiarazione
dell’impegno che intendono perseguire ed i tempi di realizzazione,

Con la sottoscrizione dell’accordo 1 soggetti firmatari, ognuno secondo le proprie
competenze ¢ il proprio ruolo, si impegnano a collaborare attivamente nel
persepuimento degli obiettivi esplicitati nelle finalita dell’accordo medesimo.

Tutto cid premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

- udita la relazione;

- wisto il “Libro bianco sulle politiche familiari e per la natalita™ della Provincia
Autonoma di Trento per il periodo 2009- 2013 approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 1687 del 10 luglio 2009,

- wislo I'allegate schema di accordo volontario che forma parie integrante e |
sostanziale della presente proposta di deliberazione;

- dato atto che lo sviluppo di accordi di obieftivo consente di aumentare
Iintegrazione dei servizi secondo logiche distretivali e di accrescerne eflicacia;

- dato atto che con il presente accordo di area & volonta della Giunta Provinciale
attivare in Valle di Non, con il forle coinvolgimento degli attori del territorio, un
laboratorio sulle politiche familiari per sperimentare ed implementare modelli
gestionali, modelli organizzativi e di valutazione delle politiche, sistemi taviftari e
politiche di prezzo per promuovere il benessere familiare, sostenendo il capitale
sociale e relazionale del territorio; .

- visti gli atti citati in premessa;

- & voli unanimi, espressi nelle forme di legge,
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DELIBERA

L. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, lo schema di accordo
volontario di avea per favorire lo sviluppo in Valle di Non del Disiretio famiglia
tra la Provincia Autonoma di Trenlo, la Consigliera di paritd, Comune di Cles,
Comunitd della Valle di Non, Cassa Rurale di “Tuenno — Val i Non™,
"Associnzione “Pro Loco di Cles”, APT “Valle di Non”, Parco Naturale
Adamello Brenta, Cooperativa Sociale “La Coccinella”, che forma parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

ra

di dare atto che il presente provvedimento non comporta nessun onere finanziario
a carico del bilancio provinciale.
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Accordo volontario di area per favorire lo sviluppo
del “Distretto famiglia” in Valle di Non
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ACCORDO VOLONTARIO DI AREA

PER FAVORIRE LO SVILUPPO DEL “DISTRETTO FAMIGLIA”
NELLA VALLE DI NON

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
CONSIGLIERA DI PARITA

COMUNE DI CLES

COMUNITA DELLA VALLE DI NON

CASSA RURALE DI TUENNO - VALLE DI NON
PARCO NATURALE ADAMELLO BRENTA
COOOPERATIVA SOCIALE LA COCCINELLA
ASSOCIAZIONE PRO LOCO DI CLES

APT VALLE DI NON

Il Distretto Famiglia in VVal di Non
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ACCORDO VOLONTARIO DI AREA PER FAVORIRE LO SVILUPPO DEL “DISTRETTO
FAMIGLIA™ MNELLA VALLE DI NON TRA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO,
CONSIGLIERA DI PARITA_ COMUNE DI CLES, COMUNITA DELLA VALLE DI NON, CASSA
RURALE DI “TUENNO - VAL DI NON”, L'ASSOCIAZIONE “PRO LOCO DI CLES”, APT
“WALLE DI NON™, PARCO NATURALE “ADAMELLO BRENTA", COOPERATIVA SOCIALE
“LA COCCIMELLA™.

PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 10 luglio 2002 il Libro Bianco sulle
politiche familiari e per la natalita, documento tramite il quale, nel corso della corrente
legislatura, si intende perseguire una politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse
funzioni che la famiglia assolve nella societd, nell'ambito di una strategia complessiva capace
di innovare realmente le politiche familiar e di crears | presupposti per realizzars un territornio
sensibile e amico della famiglia.

Il Trenting si vuole pertanto gualificare semgre pill come territorio accogliente ed attrattivo per
lz famiglie & per i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi ed opportunita
rispondent alle aspetiative delle famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto
famiglia, all'interno del quale atiori diversi per ambiti di attivita & mission perseguono l'ohiettivo
comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del
contesto sociale in cui vive, in guanto pud esercitare le proprie fondameantali funzioni, creands
in forma diretta benessere familiare d in forma indiretta coesions e capitale sociale.

Ohiettivo & lndividuazione e lo sviluppo di un modello di responsabiliia territoriale coerente con
le indicazioni della poliica suropea e nazionale e al contempo capace di dare walore e
significato ai punti di forza del sistema Trenting.

3i vuole rafforzare il rapporte tra poliiche familiari e poliiche di sviluppo economico,
svidenziando che le politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti
sociall” strategici che sostengono lo sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di
servizi tra le diverse rzalta presenti sul ferritorio.

Il rafforzamento delle poliiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e
consente di ridurre |3 disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio,
aumentando e rafforzando il tessuto sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla
famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale della comunita locale. Tutto cid considerato
le s2quenti organizzazioni proponent:

Provincia Autonoma di Trento
Consiglizra di Parita

Comune di Cles

Comunita della Valle di Non

e a3 B —

Il “Distretto famiglia” in Val di Non
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(Cas5a Rurale di “Tuenno - Valle di Man®
Farco Naturale “Adamello Brenta®
Cooperativa Sociale “La Coccinglla®
Asspciazions “Pro Loco di Cles”

4. APT “Walle di Mon®

o = N on

ritengono di stipulare il seguents

ACCORDO VOLONTARIO DI AREA
PER FAVORIRE LO SVILUPPO
DEL DISTRETTO FAMIGLIA NELLA VALLE DINON

Art. 1 - “Obiettivi dell'accordo”

1.

L'obisttive del presente accordo € quello di realizzare un percorso di certificazione territorials
familiarz, al fine di accrescers, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi & delle iniziative
per la famiglia, I'attrattivitd territonale, nonché sosteners lo sviluppo locale atffraverso |l
coinvolyimento di futte le organizzazioni interessate. || presente accordo i pone | seguent
obiettivi fondamentali:

implementare processi di rezponsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modell di
collaborazione tra i diversi soggett firmatari dell’accordo;

dare attuazione ai contenuti Libro Bianco sulle politiche familian e per la natalita “La famigha
risorsa def femtono. Trenting amico della famiglhia” per le parti direttaments riferibili al
“Trentino Distretio per fa famigiia” adottato nel luglio 2009 dalla Giunta provinciale della
Provincia Autonoma di Trento;

attivare nella Valle di Mon, con il forte coinvalgimento degli attori del territorio, 1l laboratorio
sulle politiche familiari per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modell
organizzativi e di valutazione delle politiche, sistemi tariffaril e politiche di prezzo per
promugvere il beneszers familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territario;

implementare sul territorio gli standard familiar sugli ambiti di intervento gig adottati dalla
Provincia autonoma di Trento sul tema delle famiglie per la famiglia, nonché sperimentare
sul campo nuovi standard familiar con Fobiettivo di supportare concretamente il processo di
definizione delle linee guida per la Certificazione territoriale familiare;

sostenere |z capacitd di fare rete dei soggetti coinvolti per 1a realizzazione di progeti
specifici proposti dalle organizzazioni proponenti, quali ad esampio, in una prima fase di
awvio, il progetto specifico del Comune di Cles *Parco per il benessers delle famiglie®.

Il Distretto Famiglia in VVal di Non
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Art. 2 - “Impeqni delle Organizzazioni Proponenti”

Gli impegni concreti che le organizzazioni proponenti attueranno per darg attuazions ai
contenuti e alle finalita del presente accordo sono i seguenti.

La PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO, attraverso il Progetto Speciale “Coordinamento
politiche familian e sosfegno dela natalitd” simpegna a;

1. coordinare le azioni necessariz per realizzare | contenuti previsti dal presente accordo
volontario di area stimolando le organizzazioni proponenti ad aftivare 2 azioni necessarie
per garantire | mantenimento degli impegni assunti nell'accordo medesimo;

2. collaborare con le organizzazioni proponenti per 1a realizzazione dell’accordo mettendo a
disposizions le risorse  organizzative, amministrafive e strumentali necessarie per
['attuazione delle parti di competenza;

3. coordinare il gruppo di lavors strategico o cui allart. 4 del presente accordo finalizzato alla
predisposizions 2 valutazione del Programma di lavorg;

4. attivare azioni informative e formative a favore degli attori territoriali sulle finalita del Distretto
famiglia nonché sui marchi territoriali familiari gia sperimentati sul ferritorio provinciale,

5. raccordarsi con le altre strutture organizzative della Provincia Autonoma di Trento per

armonizzare in questo specifico ambitc di attivitd I'azione pubblica per massimizzare

I'efficacia delle azioni intraprese dalle parti firmatarie;

promugvere sul territorio la comunicazione sulle finalita, sugli okiettivi e sugli attori che

aderiscono al distretto famiglia secondo le modalitd ed i tempi che saranno definiti dal

gruppo di lavoro.

=1

La CONSIGLIERA DI PARITA s'impegna a:

1. incoraggiare e sosteners azioni volte a favorire l'occupazione, con particolars riguardo per
guella femminilz, ed a contrastare ogni possibile forma di discriminazione fra uomini 2
donne nei contesti di lavoro e professionali promuovendo l'adesions allaccordo di altre
partl interessate oltre alle prime firmataria;

2. favorire la realizzazione di progetti finalizzati 2 conciliare tempi di lavors e tempi di vita, ed
a valorizzare i talenti e le capacita espressi dalla componente femminile nel mercato del
lavoro;

3. operare costantemente al fianco delle famiglie e degli attori locali, istituzionali ed
economici, per favorire la messa in comune di idee ed obiettivi, di responsabilita e di
risorse, a sostegno ed @ vantaggio dellz donna madre e lavoratrice, della famiglia nel sug
compleszo e dellintera comunita di riferimento;

4. promuovers sul territorio la comunicazione sulle finalita, sugl obisttivi e sugli attori che
adeniscono al distretto famiglia secondo le modalitd ed i tempi che saranno definifi dal
gruppo di lavoro.

5. parfecipare all'aftivita promossa dai gruppi di lavoro di cui allart. 4 del presente accordo

finalizzato alla predisposizione del Programma di lavoro dell’accondo di area;

promugvere tutte le attivita necessarie per diffonders utte le opportunita oggi gia esistent

sulla tematica della conciliazione famiglia-lavoro.

=1

i
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[l COMUMNE DI CLES s'impegna a:

1. orientare la propria politica ed 1 propr interventi in un'ottica di valorizzazione della famiglia,
adottando poliiche, iniziative promozionali e di sostegno per le famiglie, finalizzate a
soddisfare | requisiti necessari per 'assegnazione dei marchi “Family Audit” e “Family in
Trentino”,

2. awviars un processo parecipato e certificate per la formazione del Piano Famiglia del
Comune di Cles. Svilupparlo partendo dal primo percorso offerto dalla PAT per |a
diffusione dei contenuti del “Libre Bianco sulle poliiche familiari 2 sulla natalitd” sul
territorio trenting™ come prima fase ufile alla formazione di base dei soggett significativi 2
quindi degli stakeholders individuati;

4. collaborars con | firmatari dell'accordo di area per la realizzazione dei contenuti del’accordo
mettendo a disposizione le risorse organizzative, amministrative e strumentali necessaris
per le parti di competenza;

4. promuovere sul territorio la comunicazione sulle finalita, sugli obiettivi e sugli attori che
aderiscono al distretto famiglia secondo le modalit ed i tempi che saranno definiti dal
gruppo di lavorg;

5. promuovere sul proprio territorio (spazi urbani e territorio di montagna) la creazione di un
“Parco per il benessere delle famiglie® capace di promuovere occasioni di incontro,
confronto, relazione, di svago e approfondimento educativo per | bambini e per le famiglis
residenti ed ospiti, per dare evidenza concreta della caratterizzazione del comune 2
dellarea sovra-comunale al target famiglia, per orientare su questo target Iatfivita
imprenditoriale di organizzazioni trentine che operano nel seftore educativo, turistico e
della produzione di manufatti, giochi ed alire realizzazioni in legno, nonché per accrescers
Iattratiivita e la competitivita locale generando capitale relazionale, sociale ed anche
ECON0mICc;

. parecipare con un proprio rappresentante allafivita promossa dal gruppo di lavoro
strategico o cui allart. 4 del presente accordo finalizzate alla predisposizione del
Programma di lavoro dell'accordo di area e coordinare il gruppo di lavoro locale di cui all’art.
4 del presente accordo,

7. promuovers tutte le attivita necessarie per diffonders tutte le opportunita oggi gia esistent
sulla tematica della conciliazione famiglia-lavoro;

8. awviare con sollecitudine nuove iniziative ed intervent finalizzati alla sperimentazions dei
fondamenti in premessa attraverso progett anficipator, coerenti e propedeutic alla
realizzazione degli obieftivi sopra descritti ed in particolare orientati alla graduale creazions
del “Parco per il benezsere delle famiglie”;

La COMUNITA DELLA VALLE DI NON simpegna a:

1. farsi promotore insieme agli altri partner firmatari del presente accordo della cultura
della famiglia orientando |2 proprie politichs in un'ottica di valorizzazione della famiglia
quale risorsa della comunita adottando uno specifico Piano di intervento delle proprie
politiche promozionali della famiglia che coinvolga l'attivita di tutta la giunta della
COmURIta;

2. sostenere le politiche di conciliazione famiglia & lavoro sul territorio della comunita
coinvolgendo e sensibilizzando tutte l2 forze economiche private e pubbliche,
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consolidando la propria politica di conciliazione gia manifestata con l'acquisizione dello
standard dell’audit;

3. collaborare con | firmatari dell'accordo di area per la realizzazione dei contenuti dellaccordo
mettendo a disposizione le risorse organizzative, amministrative e strumentali necessarie
per le parti di competenza;

4. partecipare con un proprio rappresantante all'attivita promossa dai gruppi di lavoro di cui
al'art. 4 del presente accordo finalizzato alla predisposizione del Programma di [avoro
dell'accordo di area;

5. promugvere sul temiforic della Comunita di Valle la comunicazione sulls finalita, sugli
ohietfivi e sugli attori che aderiscono al distretio famiglia secondo le modalita ed i tempi
che saranno definiti dal gruppo di lavoro.

La CASSA RURALE “DI TUENMO - VALLE DI NON”, s'impegna a:

1. orentars — in un'oftica di valorizzazione della famiglia - il proprio modello organizzativo
implementando  processi gestionall delle risorse umane che ottempering | reguisit
necessari per Fassegnazione del marchio “Family Audli™,

2. orientare in generale le proprie affivita in una logica “Family fiendly”, prevedendo specifici
servizi e attivita, anche formative, a sostegno delle famiglie;

3. partecipare con un proorio rappresentante all'attivita promossa dai gruppi di lavoro di cui
all'art. 4 del presente accordo finalizzato alla predisposizione del Programma di [avoro
dellaccordo di area;

4. promuovers sul territono la comunicazione sulle finalitd, sugli obiettivi e sugli attori che
aderiscono al distretto famiglia secondo le modalitd ed i tempi che saranno definifi dai
gruppi di lavor.

[l PARCO NATURALE “ADAMELLO BRENTA™ simpegna a:

1. valutare la possibilitd di orientars in futuro — in un'oftica di valorizzazione della famiglia — il
propric modello organizzativo implementando processi gestionali delle risorse umane che
ottempering | requisiti necessari per I'assegnazione del marchio di processo “Family Audit,

2. riorientars 1 propri servizi, in un'ottica di valorizzazione della famiglia, adottanda le misure
pil idonge finalizzate a soddisfare i reguisifi necessari allassegnazione del marchio
“Family in Trenting” alla categoria “Muse™ e alla categoria “Atfivita esfive per giovani™,

3. sensibilizzare in generale secondo |3 logica del “Oistreffo famigha” le organizzazioni che
operang allintzrno del parco ad orientars la propria atfivitd secondo standard di qualita a
misura di famiglia, ed in parficolare informare gli attori del territorio sulle potenzialita offerte
dai marchi familiari provinciali,

4. coliaborare con la Provincia Autonoma di Trento alla stesura di uno specifico disciplinare
per I'assegnazions del marchio “Family in Trenting” alla categoria dei parchi;

5. partecipare con un proprio rappresentante all'attivitd promossa dai gruppi di lavoro di cul
allart. 4 del presente accordo finalizzato alls predisposizions del Programma i [avoro
dell'accordo di area;

6. promuovers sul territonio la comunicazione sulle finalitd, sugli obiettivi e sugli attori che
aderiscono al distretto famiglia secondo le modalitd ed i tempi che saranno definiil dai
gruppi di lavoro.

o
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La COOPERATIVA SOCIALE “LA COCCINELLA®, ='impegna a:
1.

orientare — in un'ottica di valorizzaziona della famiglia — il propric modelle organizzativo
implementando  processi gestonali delle risorse umane che oftempering § requisit
necessari per I'assegnazione del marchio di processo “Family Audit® e “Family in Trenting®,
orientare in generale le proprie atfivita in una logica “Family friendly”, prevedendo specifici
servizi e attivita, anche formative, a sostegno delle famiglie;

mettere a disposizions le proprie conoscenze in campo pedagogico ed educative per
[ideazione e |a realizzazione del progeti del territorio dedicati alla famiglia 2 all'infanzia;
parecipare con un proprio rappresentante all'atiivitd promossa dai gruppi di lavoro di cui
allart. 4 del presente accordo finalizzato alla predisposizions del Programma di lavoro
dellaccordo di area;

promugvere sul territorio la comunicazione sulle finalita, sugli obiettivi e sugli attori che
aderiscono al distretto famiglia secondo le modaliti ed i tempi che saranno definifi dai
gruppi di lavoro.

L'ASSOCIAZIONE “PRO LOCO DI CLES” s'impegna a:
1.

orientare — in un'oftica di valorizzazione della famiglia — il propric modello organizzativo
implementando processi gestionali delle risorse umane che otfempering 1 requisit
necessari per 'assegnazione del marchi dei marchi “Family Audit™ e “Family In Trenting”,
sensibilizzare in generale gii attori territoriali ad orientare la propria attivitd secondo
standard di qualitd a misura di famiglia, ed in pariicolare informare gli attori del territorio
sulle potenzialita offerte dai marchi familiari provinciali;

redigerz, in collaborazione con PAPT della Val di Non e dintesa con gli altri partner
dell'accordo di area, un pianc di comunicazione degli obiettivi, delle finalita e dei prodotfi
del presente accordo di area;

pariecipare con un proprio rappresentante all'attivitd promossa dai gruppi di lBvoro di cui
al'art. 4 del presente accordo finalizzato alla predisposizions del Programma di lavoro
dellaccordo di area;

promuocvere sul terrtorio la comunicazione sulle finalita, sugl obisttivi e sugli attori che
aderiscono al distretto famiglia secondo le modalitd ed i tempi che saranno definii dal
gruppo di lavoro.

L'APT “*VALLE DI NON™ simpegna a:
1.

valutare la possibilita di orientare — in un'ottica di valorizzazione della famiglia — il proprio
modelle organizzative implementando  processi gestionali delle risorse umane che
oftempering i requisiti necessarn per Fassegnazione dei marchi “Family Audit™ e “Family in
Trenting”,

riorientars | propri servizi, in um'ottica di valorizzazione della famiglia, adottando le misurs
pill idonse finalizzate a soddisfare i requisifi necessari allazsegnazions del marchio
“Family in Trantino™ alla categaria “Afiivita estive per giovan’™;

sensibilizzare in generale gl attori territoriali ad orientare la propria attivitd secondo
standard di qualitd a misura di famiglia, ed in particolare informare gli attori del territorio
sulle potenzialita offerte dai marchi familiari provinciali e in particolars del marchio
“esercizio amica dei bambini®,
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4. collaborare con la Provincia Autonoma di Trento alla stesura di uno specifice disciplinars
per l'asseqnazione del marchio *Family in Trenting” alla categoria APT,

5. redigers, in coliaborazions con I'Associazions Pro Loco di Cles e dintesa con gli altr
partner dellaccords di area, un piano di comunicazione degli obiettivi, delle finalitd & dei
prodotti del presente accordo di area;

§. partecipare con un proprio rappresentante allattivitd promossa dai gruppi di lavoro di cui
allart. 4 del presente accordo finalizzato alla predisposizione del Programma di lavoro
dellaccordo di area;

7. promugvere sul teritorio la comunicazione sulle finalita, sugli obisttivi e sugli attori che
aderiscono al distretto famiglia secondo le modalit ed i tempi che saranno definifi dal
gruppo di lavoro.

Art. 3 - “Verifica dell'attivitd svolta e degli obiettivi conseqguiti”

Le Parfi Promofrici s'impegnano a verificare congiuntamente [affivita svolia e gli obisttivi
consaguiti con frequenza semestrale, salvo concordare una diversa scadenza in funzione dello
sviluppo dellattivita. A sequito di tali verifiche 'obiettivo finale potra essere rivisto.

Art. 4 — “Gruppo di lavoero & Programma”

Entro un mese dalla softoscrizione del presentz accordo le Parti Promotrici individusranno |
componenti del gruppo di lavoro il gquale, entro dus mesi, definira il programma di lavoro che
dowra riportare puniualmente il ruolo e gli obietfivi assunti da ciascun soggetto softoscrittore
dell'accordo, nonché la pianificazione femporale delle azioni che siintendono realizzare,

Il grupeo di lavoro & composto da tutte le Parti Promofrici & interessate ed € coordinato dal
Comune di Cles. Il gruppo di lavoro strategice & composto dai componenti del gruppo di lavoro
locale, oltre ai rappresentanti della Provincia Autonoma di Trento.

Art. 5 - “Organizzazioni interessate”

Il presente accordo di area & aperto a tulte le organizzazioni del territorio che ne condividono
finalita ed obietiivi. A sequito della firma dell’accordo lo stesso poird essere sottoscritto da altri
soggetii del temitorio. L'organizzazione che richiede la sottoscrizione dovra descrivers in forma
precisa limpegno che intende persequire ed i tempi di realizzazione. La richiesta & presentata
al Gruppo di lavoro di cul al precedente articolo quattro.

Art. § - “Durata dell'accordo”

Il presente accordo ha validitd tiennale a partire dalla data di sottoscrizione del presents atto.
Alla scadenza l'accordo pofra essers automaticamente rinnovato salvo espressa volontd delle
Organizzazioni Proponenti di non proseguire nei lavor dell'accordo.

Letto, accettato e sottoscritto in data
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LE ORGANIZZAZIONI INTERESSATE
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ALLEGATO

CAPITOLO 9.
“TERRITORIO AMICO DELLA FAMIGLIA™

Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita
La famiglia risorsa del territorio. Trentino Amico della famiglia.
Adottato dalla Giunta provinciale
- Provincia Autonoma di Trento il 10 luglio 2009

LIbro planco
sulle polifiche familiari
e per la natalita

Lo fomigha fsarsa del femiforio,
Trenting Amica della famiglio

Ty 1O bt OGS

Il Distretto Famiglia in Val di Non

23



P.S. Coordinamento politiche familiari e di sostegno alla natalita

9. TERRITORIO “AMICO DELLA FAMIGLIA"

L'ambito territoniale allinterno del quale ricadono gl effett delle politiche locall, tra cul anche quelle
riferite & semiz per la persona, sta diventando semore pil imporants per aftrarre investimenti e
crears un contesto favorevole alle attivita economiche. La competizione oogigiomo non & necontrabile
zolo & livello di imprese, bensi sempre pid tra sistemi tereitoriali, nel quall la tempastivita e l'eficienza
dellz pubblica amministrazione nel creare il clima amministrative favorevole e |z presenza di
nfrasirutture, anche sooall, che consentano agli operaton ternfornab di agire in modo efficiente,
diventano fatton competitivi strateaici. La politica familiare pud rappresentars un fatiore strateaico per
catalizzare risorze ed avvalorare il territorio Trentino rispetio ad alti contestl. Cuesta dimenzione deve
eszere sostenuta investendo in Trentino sugh ambiti pid innovativi & strategicl, con rifenmento ai
modelll organizzati & a nuovi strumentl capac di elevare I'attenzone dei van operaton sul bisogri
espressi dalle famigliz in t2rmini di consumi.

91. Qualificazione standard familiari & linea guida. La Giunta Provinciale ha aporovato |
disciphnan che mdmwiduano | crten per l'otterimento del marchio “Family n Trenbng® per alcune
categone: musai, comuni, pubblicl esercizi di somministrazions past & bevandz, eventl temporansi a
misurg di famigla (mostre, convegni, fiere), servizi per crescers astsiemes a supporio della vita
familiare. Tali disciohnan prevedono che siano le stesse organizzazioni nchizdent ad effetiuare
un'autovaluiazione del propric operato sulla base del requisiti individuati. Tale autovalutazions da
quindi lwogo ad un punteggio che congents o meno l'acquisizione del marchio in baze ad una soglia
minima di acceszo. La volontd di rendere sempre pil concreto & apprezzato || servimo erogato alle
famighe da gqueste organizzazioni che =i sono gualificate come accellenze familiar, o spings ad un
aumento dei requisit del 10% quale livello minime per lottenimento del marchio. S prevede inoltre di
redigere dizciplinan per altn settom di atita (quall ad esempio: associazioni sportive, ecomusel,
parchi naturali...) al fing di estendere gl ambitl in cul sard possibile oftenere Il marchio. Si prevede,
nolire, di elaborare uno spacifico documento di Linea gwida, che possa indwiduare un processo di
cartificazione che disciplini nel dettaglio Il processo virtuoso gid implementato da anni in Trentino su
queste tematiche. Mel gire di pochi mesi dall'approvazione del presente Libro Bianco, sard incltre
rinominatz la Commissione marchio, quale organo propositve e garante della qualta di tutto il
percorso. Referenti. Giunta provinciale.

9.2, Sistema dei “Comuni amici della famiglia®. MNel corzo dellz legislatura limpeano sara volto ad
estendere gl standard ooy wa dizciplinatl dalla Giunta provinciale per aszegnazione: a) del marchio
di aftenzione “Famiy in Trenfing” a 50 comuni. Sard inclire individuato un sistema premiante per i
comuni che adenzcono &l progetto. Referenti. 4ssessorate al'urbamizstica ed ent local.

9.3. Sistema della mobilita pubblica urbana ed extraurbana. Nel corzo della legislatura lmpegno
zara volto a mantenere oli standard familian 9id conseguiti & a coinvolgere Trentino Trasport
nell'azione comunicativa per informare e famiglie resident &d ospiti delle potenzialité che 1l sistema
pubblico trenting offre per la mokilits delle famialis. 5i valuterd inoltre |3 possibilta di definire uno
soecifico “kigletto famiglia”. Referenti. Assessorato ar favon pubblics, ambients e frasports,

9.4 Sistema delle piste ciclabili. Mel corso della leaislatura limpegno spacifico sul sistema delle
piste ciclabili, gia fortements profuso nel corso dellz scorza legizlatura, zard indinzzato: a) alla
certificazione sugl standard famigha dei bicignll esistenti; b) alla promozions tunstica famibare del
zistema trenting dellz piste ciclabil coinvolgendo anche Trantino Sp.a.; ¢l ad installare un sistzma di
zagnaletica che consenta di comuricare alle famighe il grado o difficoltd della ciclabile percorsa.
Referenti. Presidenza, Assessorafo & favan pubbiici, ambvente e frasport,
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9.5, Sistema degli “Esercizi amici della famiglia®. Mzl corso della leaislatura 'mpeano zard rivolto
ad estendere gli ztandard ogol @ia discipbnati dalla Giunta provinciale per I'assegnazione del marchio
di aftenzione “Ezercizio amico dei bambim®™ a 100 pubblici eserciz. Per il perseguimento di questo
obiettivo =i prevederd un forte coinvolaimento delle associazioni di categonia, delle AFT e di Trenting
S p.a. Referenti. Assessorafo allindustng, arfigianate e commercio.

9.6. Sistema alberghiero. Nel corso della legizlatura lNmpegne sara volto ad elaborare uno specifico
disciplinare per la categoria deall alberghi coinvoloendo dirsttamente, anche nellz faze di
assegnazione del marchio, le organizzazoni i imprenditon rappresentative del settore. Nel corso
dellz legislatura si prevede di azseanare | marchio atienzions “Family in Trenting® 2 100 alkerghi. Per
| perzeguimento di questo cbiettive =1 prevedera un fore coinvolgimento delle associaziont di
categona, delle AFT & di Trenting Sp.a. Referenti. Aszessore allagncolfura, foresfe, furismo e
Qromozione.

4.7, Sistema trentino degli sport invernali. Mel corso della legiglatura I'impegno sara volto ad
elzbarare uno specfico disciplnare per |2 categona deall ook invemall comvalaendo dirgttamente,
anche nella fase di asseanamone del marchio, le organizzazion di imprenditor raporesentative del
zettore. Referenti. Assessore allagncoffura, foreste, funamo & promozions.

9.8, Sistema dei “Musei amici della famiglia™. In guesta legislatura si estenderanno gl standard
oogl gia disciplnati dalla Giunta provinciale per I'assegnazions del marchio di attenzione “Family in
Trenfing”, allintzro sistema museale trentino. Referenti. Assessore alls culturs, rappont’ suropsi e
COODErazions.

99, Coordinamento assessorati. Fer conseguire guesti obiettvi saranno indwviduat, tramite il
coinvolwmento del servizi competenti, dei sistemi premiant per |2 organizzazoni che onenteranna la
propria attivita promucvendo gestioni attente alla famiglia. Su guesta specifica azione si rafforzeranno
le sirategie operaiive con Trentino 5.p.a. per la promozione del *prodotto famigha” anche da un punto
di vizta del marketing territoriale. Referente. Giunts provinciale.

9.10. Family card. La Giunta Frovinciale impegna a predisporre entro il corrente anno la “Family
card”, owwero una carta vantagg per la famiglia, che la abilita ad accedsrs a prezzi vantaggiosi o a
condizioni particolan & beni, servizi ad attivitd, offerti da “Fariner vantagal® (negom, aziende, semizi
pubblici, strutture del tempo libero, culturali & sportive, hotel, pubblici esercizi, 2cc.. ) che aderiranno
gratutamente allinziatva. | “partner vantagg” che parteciperanno allinimativa pofranno enfrare &
dungue rafforzare || “Distretto famigha Trenting®. La card € rivolia a tutte le famiglie residenti in
Trenting con almeno un figlio minorenne. || vantagaio oferto dai Fartner vantagai doved rispondere ad
alcuni requisitic saranno previsth ulierion agevolazioni per le famialie con tre o pid figh. A regime la
card avrd delle specificta tecnologiche & potrd conzentire 'acouizizions di bensficl economic &fo di
rimborsi erogat dirstiamente dall'ente pubblico. Fra le finalita della “Family Card” possiamo elencame
alcune qual riconoscere |l valore della famiglia e promucoverla quale risorsa responzabile e prmo e
fondamentzle nucleo della societd, progetiare, implemantars e monitarare una rete nconosciuta, reals
e stabile nel tempo di opportunitd & di scont & vantagoio delle famighe, rendere pid zemplice ed
efficace laccesso al servizi, alle refi di informazione, & il rapporto fra il cittadine & I'&mministrazone,
accrescere infing il legame con il territorio, rendendo protagonist ezercenti @ commerciant. La “carta
acquist” introdurrad un modemo canale di comunicazione tra le istituzioni, gb eventuall donaton privat
e le famighe. Referente. Assessore alfs salute e polifiche social,
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Determinazione n. 4 di data 24 gennaio 2011
“Trentino “Distretto della famiglia”. Accordo di ar ea per lo
sviluppo del “Distretto famiglia in valle di Non”. Approvazione
del Programma di lavoro per 'anno 2011".
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OGGETTO:
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

INCAPEC, COORDINAMENTO POLITICHE FAM. E SOSTEGNO NATALITA'

Prot. n.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 4 DI DATA 24 Gennaio 2011

Trentino "Disfretio della famiglia®. Accordo di area per lo sviluppo del "Distretto
famiglia in valle di Non". Approvazione del Programma di lavoro per l'anno 2011,

RIFERIMENTO: 2011-P315-00003
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1L DIRIGENTE
Considerato che:

il territorio della Valle di MNon, rappresentato dal Comune di Cles, dalla
Comunitd della Valle di MNon, dalla Cassa Rurale di Tuenno - Val di Neon,
dall’ Associazione Pro Loco di Cles, dall’ APT Valle di Mon, dal Parco Maturale
Adamello Brenta e dalla Cooperativa Sociale La Coceinella, intende realizeare
un percorso di cevtificazione territoriale familiare, al fine di acerescere, tramite
il rafforzamenio del sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia,
Iattrattivitd territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il
coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i
medesimi obictivi.

In particolare, il programma di lavoro si pone i sepuenti obiettivi
fondamentali:

1.  implementare processi  di  responsabilith  territoriale  familiare,
sperimentando nuovi modelli di collaborazione tra i diversi sopgetti
firmatari dell*accordo;

2. dare attuazione ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per
la natalita per le parti viferibili al “Trenting Distretto per la famiglia™;

3. attivare sul territorio della Valle di Nomn, con il forte coinvolgimento degli
attori del territorio, il Iaboratorio sulle politiche familiavi, per sperimentare
ed implementare modelli gestionali, medelli organizzativi e di valutazione
delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il
benessere familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del
territorio;

4, implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento
gid adottati dalla Provincia autonoma di Trento sul tema delle politiche per
la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard  familiari con
"obicttivo di supportare concretamente i processo di definizione delle
linee guida per la Cerlificazione territoriale familiare.

In data 21 ottobre le Organizzazioni sopra citate rappresentanti i1 territorio
della wvalle di Mon hanno softoscritto con la Provincia autonoma di Trento
I"accordo di area per lo sviluppo del “Distretto famiglia in valle di Non™,

L'art. 4 di tale accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese
dalla sottoscrizione del presente accordo le Parti Promotrici individueranno i
componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il programma
di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da
clascun soggetio sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale
delle azioni che si intendono realizzare™.

II gruppo di lavoro si & inconivato & Cles il 28 dicembre 2010 ed in questa
sede ¢ stato definito sommariamente il Programma di Lavoro in coerenza con

quanto stabilite dall'accordo di area. T contenuti del Piano sono stati definiti
puntualmente il 19 gennaio 2011 ed esso diventerd csccutivo con decorrenza

Pag.2di3 ' RIFERIMENTO : 2011-P315-00003
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febbraio 201 1. Il coordinamento del gruppo di lavoro viene affidato al comune

di Cles.

1l piano operativo individua complessivamente 29 azioni, da realizzarsi entro
il 31 dicembre 2011, cosiarticolate:

1.

attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del
benessere Tamiliare (5 azioni);

. attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli

operatori locali e non sui servizi a favore delle famiglie
erogali in ambito lecale (10 azioni);

. aftivitd volte a potenziare i servizi di conciliazione famiglia-lavoro del

territorio (2 azioni)

. attivitd di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parii

proponenti verso gli standard family gid adottati dalla Provincia
autonoma di Trento (5 azioni);

. attivitd sperimentali su nuovi prodotti /o nuovi standard famiglia che

possono essere disciplinati dalla Provincia per dare concrelezza al
laboratorio strategico sulle politiche familiari (7 azioni) .

Tutto cid premesso,

DETERMINA

1) di approvare il Programma di lavoro per la realizzazicne del

“Distretto famiglia in valle di Non®, che costituisce allepato parte
inteprante e sostanziale del presente provvedimento;

2} di dare atto che il coordinamento del Groppo di lavero locale

incaricato della realizzazione del Programma di cui al punto 1) &
alfidato al comune di Cles;

3) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a

Pap.3di 3

carico del bilancio provinciale,

RIFERIMENTO: 2011-P315-00003
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ACCORDO DI AREA

PER LO SVILUPPO DEL
“‘DISTRETTO FAMIGLIA IN
VALLE DI NON”

PROGRAMMA DI LAVORO

gennaio 2011
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1. PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 10 luglio 2009 il Libro Bianco sulle politiche familiari e
per la natalita, documento tramite il quale, nel corso della corrente legislatura, si intende perseguire una
politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse funzioni che la famiglia assolve nella societa, nell’ambito
di una strategia complessiva capace di innovare realmente le politiche familiari e di creare i presupposti per
realizzare un territorio sensibile e amico della famiglia.

La Provincia Autonoma di Trento ritiene fondamentale porre al centro delle proprie politiche la famiglia, per
perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse attivabili sul
territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuovo corso di
politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti ecc) in cui la
famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre piu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, all'interno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto puo esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo € l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con le indicazioni
della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato ai punti di forza del sistema
Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre
la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto
sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con delibera n. 2318 del 15 ottobre 2010 la Giunta provinciale ha approvato il provvedimento “Libro bianco
sulle politiche familiari e per la natalita" della Provincia Autonoma di Trento per il periodo 2009- 2013.
Approvazione dello schema di accordo volontario di area per favorire lo sviluppo del Distretto famiglia nella
Valle di Non tra Provincia Autonoma di Trento, Consigliera di parita, Comune di Cles, Comunita della Valle di
Non, Cassa Rurale di Tuenno - Val di Non, Associazione Pro Loco di Cles, APT Valle di Non, Parco Naturale
Adamello Brenta, Cooperativa Sociale La Coccinella”, con cui si individuano gli attori della Valle di Non che
intendono sperimentare sul loro territorio la realizzazione del Distretto famiglia.

2. OBIETTIVI

II territorio della Valle di Non, rappresentato da Comune di Cles, Comunita della Valle di Non, Cassa Rurale di
Tuenno - Val di Non, Associazione Pro Loco di Cles, APT Valle di Non, Parco Naturale Adamello Brenta e
Cooperativa Sociale La Coccinella, intende realizzare un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine
di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I'attrattivita
territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni
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interessate che condividono i medesimi obiettivi. In particolare, il programma di lavoro si pone i seguenti
obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di collaborazione
tra i diversi soggetti firmatari dell'accordo;

2. dare attuazione ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita per le parti riferibili al
“Trentino Distretto per la famiglia”;

3. attivare sul territorio della Valle di Non, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il laboratorio
sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di
valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il benessere familiare,
sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard
familiari con l'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per la
Certificazione territoriale familiare.

3. PROGRAMMA DI LAVORO

L’art. 4 dell’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le Parti promotrici intendono attuare sul territorio nell’ambito degli impegni
assunti all'interno dell'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro & di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono
dunque individuate:

a) le azioni concrete che saranno perseguite dalle Parti promotrici;

b) le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;

C) lindicazione precisa dei referenti dell'azione che dunque realizzera I'impegno;
d) lindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dell'impegno.

4. GRUPPI DI LAVORO

Il gruppo di lavoro si € incontrato a Cles il 28 dicembre 2010 ed in questa sede e stato definito
sommariamente il Programma di Lavoro in coerenza con quanto stabilito dall’'accordo di area. | contenuti del
Piano sono stati definiti puntualmente il 19 gennaio 2011 ed esso &€ esecutivo con decorrenza Febbraio 2011.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’accordo.

Il coordinamento del gruppo di lavoro locale e assegnato a Flavia Giuliani, assessore alle politiche sociali del
Comune di Cles.

Il gruppo di lavoro locale si raccorda con il gruppo di lavoro strategico composto da tutti i rappresentanti della
parti promotrici locali e dalla Provincia.

Il “Distretto famiglia” in Val di Non
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5. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2011. Il piano di interventi con le relative azioni tengono
conto sia degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area sia di quanto concordato allinterno del Gruppo
di lavoro nella seduta di cui sopra.

Il piano operativo individua complessivamente 29 azioni cosi articolate:

1.
2.

attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (5 azioni);

attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali € non sui servizi a favore
delle famiglie erogati in ambito locale (10 azioni);

attivita volte a potenziare i servizi di conciliazione famiglia-lavoro del territorio (2 azioni);

attivita di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso gli standard family gia
adottati dalla Provincia autonoma di Trento (5 azioni);

attivita sperimentali su nuovi prodotti e/0 nuovi standard famiglia che possono essere disciplinati dalla
Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico sulle politiche familiari (7 azioni) .
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1. ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare

Referenti. Parti Proponenti I'accordo di area.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Elaborazione di un Piano di interventi in materia di politiche familiari contenente le
azioni specifiche che I'organizzazione intende mettere in campo per realizzare gli obiettivi
dell'accordo. Realizzazione della prima fase di analisi dei bisogni e delle risorse esistenti
sul territorio.

Obiettivo. Rendere esplicito Iimpegno assunto dalle organizzazioni con documenti di
programmazione pragmatici e valutabili e 'approvazione degli atti relativi.

Referenti. Comune di Cles.

Tempi. Approvazione analisi entro 31 dicembre 2011.

Elaborazione di un Piano di interventi in materia di politiche familiari contenente le
azioni specifiche che I'organizzazione intende mettere in campo per realizzare gli obiettivi
dell'accordo. La Comunita porra per il 2011 la “famiglia” al centro del proprio modello di
pianificazione partecipata coerente allo standard AA1000.

Obiettivo. Rendere esplicito impegno assunto dalle organizzazioni con documenti di
programmagzione pragmatici e valutabili.

Referenti. Comunita della Valle di Non.

Tempi. Analisi entro 31 dicembre 2011.

Elaborazione di un Piano di interventi in materia di politiche familiari contenente le
azioni specifiche che I'organizzazione intende mettere in campo per realizzare gli obiettivi
dell'accordo. Il piano sara coerente con gli altri strumenti di pianificazione del parco e fara
specifico riferimento al Piano socio-economico.

Obiettivo. Rendere esplicito Iimpegno assunto dalle organizzazioni con documenti di
programmazione pragmatici e valutabili.

Referenti. Parco Adamello Brenta.

Tempi. Entro 31 dicembre 2011.
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Elaborazione di un Piano di comunicazione su obiettivi, finalita accordo pensato con
destinatari la popolazione locale del Comune di Cles.

Obiettivo. Informare la popolazione residente e la popolazione ospite delle opportunita
famigliari offerte dal territorio.

Referenti. Pro Loco di Cles.

Tempi. Entro 28 febbraio 2011.

Elaborazione di un Piano di comunicazione su obiettivi, finalita accordo pensato con
destinatari la popolazione della Valle di Non.

Obiettivo. Informare la popolazione residente e la popolazione ospite delle opportunita
famigliari offerte dal territorio.

Referenti. APT.

Tempi. Entro 28 febbraio 2011.
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2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED
INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” della Valle di Non. La presente azione si
realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le Parti Proponenti 'accordo di area.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Azione di sensibilizzazione sulle finalita del Distretto nei confronti di tutte le organizzazioni
pubbliche della Valle di Non.

Obiettivo. Sensibilizzare le amministrazioni comunali e gli altri organismi pubblici della
Valle di Non (incontro presso la Giunta della comunita, Conferenza dei sindaci, incontro
ad hoc...).

Referenti. Comunita di Valle.

Tempi. Entro 30 giugno 2011.

Azione di sensibilizzazione sulle finalita del Distretto nei confronti dei pubblici esercizi.

Obiettivo. Sensibilizzare gli operatori economici locali (pubblici esercizi) allacquisizione
del marchio di prodotto “Esercizio amico dei bambini”.
Referenti. APT.

Tempi. Entro 30 giugno 2011.

Azione di sensibilizzazione sulle finalita del Distretto nei confronti dei pubblici esercizi.

Obiettivo. Sensibilizzare almeno 5 pubblici esercizi ad acquisire il marchio di prodotto
“Esercizio amico dei bambini”.
Referenti. APT.

Tempi. Entro 31 dicembre 2011.
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Azione di sensibilizzazione sulle finalita del Distretto nei confronti delle associazioni di
famiglie locali, associazioni di volontariato e terzo settore.

Obiettivo. Mappare situazione attuale in termini di risorse esistenti sul territorio, definire le
modalita per coinvolgere nel distretto le famiglie al fine di rafforzare il network relazionale
ed il protagonismo delle famiglie stesse.

Referenti. Gruppo di lavoro locale.

Tempi. Entro 31 marzo 2011.

Azione di sensibilizzazione sulle finalitd del Distretto nei confronti delle organizzazioni
private della Valle di Non.

Obiettivo. Sensibilizzare gli operatori economici del settore ricettivo (alberghi, agritur...)
sulle finalita del distretto ed aumentare I'adesione delle Parti interessate.

Referenti. APT, Pro Loco.

Tempi. Entro 30 aprile 2011.

Azione di informazione degli attori del territorio e della popolazione locale sulle eccellenze
familiari presenti sul territorio da porre presso le family organizzazioni. Realizzazione del
cruscotto family.

Obiettivo. Informare la popolazione locale ed ospite e gli attori economici ed istituzionali
degli standard family esistenti sul territorio.

Referenti. Comune di Cles.

Tempi. Entro 31 dicembre 2011.

AZIONE n. 7

Azione di informazione degli attori del territorio e della popolazione locale sulle eccellenze
familiari presenti sul territorio da porre presso le family organizzazioni. Stampa delle card
da porre sul cruscotto family.

Obiettivo. Informare la popolazione locale ed ospite e gli attori economici ed istituzionali
degli standard family esistenti sul territorio.

Referenti. Provincia Autonoma di Trento.

Tempi. Entro 31 dicembre 2011.
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AZIONE n. 8

Azioni di formazione ed informazione delle famiglie del territorio sui temi del benessere
familiare con il coinvolgimento delle associazioni di famiglie.

Obiettivo. Rafforzare le competenze delle famiglie locali e I'informazione su servizi ed
opportunita esistenti.

Referenti. Comunita di Valle / Comune di Cles.

Tempi. Pit eventi nel corso della durata dell'accordo.

Azioni di formazione ed informazione dei comuni family friendly del Trentino sugli standard
family.

Obiettivo. Organizzare a Cles l'incontro annuale dei comuni family friendly.

Referenti. Gruppo strategico.

Tempi. Entro 30 novembre 2011.

Sensibilizzare attori istituzionali e non, economici e non su standard family e finalita
distretto famiglia.

Obiettivo. Far aderire formalmente all'accordo 10 nuovi partner con manifestazione
esplicita proprio impegno sul benessere familiare.

Referenti. Gruppo strategico.

Tempi. Entro 31 dicembre 2011.

Il Distretto Famiglia in VVal di Non



P.S. Coordinamento politiche familiari e di sostegno alla natalita

3. CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” della Valle di Non. La presente azione si
realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Comuni, operatori economici

Tempi. Vedi sub-azioni.

Attivita di ricognizione sui servizi e sulle opportunita oggi gia esistenti in valle sulla
tematica della conciliazione famiglia-lavoro.
Referenti. Comune di Cles / Comunita di Valle.

Tempi. Entro 31 dicembre 2010.

Azioni di formazione ed informazione degli attori del territorio sui servizi ed opportunita
che oggi esistono in Trentino sulla tematica della conciliazione famiglia-lavoro (nidi,
tagesmutter, voucher, audit, pari opportunita, servizi consigliera parita...).

Obiettivo. Rafforzare le competenze degli attori locali su servizi ed opportunita esistenti.
Organizzare evento sui voucher di conciliazione.

Referenti. Cooperativa La Coccinella, Comune di Cles, Comunita di Valle, PAT.

Tempi. Entro 31 dicembre 2011.
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4. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dellattivita delle Parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti allinterno dell’Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni.

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Comuni”.

Referenti. Comune di Cles.

Tempi. Entro 31 marzo 2011.

Acquisizione standard sulla conciliazione famiglia e lavoro “Family audit”.

Referenti. Comune di Cles; Cassa Rurale di Tuenno Valle di Non, Cooperativa sociale
‘La Coccinella”; Associazione Pro Loco di Cles; APT Valle di Non.

Tempi. Aderire con lettera di interesse allo standard entro 31 marzo 2011. Entro il 30
maggio 2011 per la Cassa Rurale di Tuenno Valle di Non.

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Sportelli informativi”,
Referenti. APT Valle di Non e Pro Loco di Cles.

Tempi. Entro 31 dicembre 2011.

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Servizi per crescere insieme”.

Referenti. Cooperativa Sociale “La Coccinella”.

Tempi. Entro 31 dicembre 2011.

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Attivita estive per giovani”.

Referenti. Gruppo di lavoro locale.

Tempi. Entro 30 giugno 2011.

Il Distretto Famiglia in VVal di Non
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5. LABORATORIO TERRITORIALE

Con il diretto coinvolgimento delle categorie economiche si intendono individuare sul campo nuovi standard
family in modo da arricchire gli standard family gia adottati in Trentino e far crescere ulteriormente il sistema.

Referenti. Gruppo strategico.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Elaborare progetto preliminare del “Parco per il benessere delle famiglie” obiettivo
strategico dell'accordo di area della Valle di Non.

Referenti. Comune di Cles, Cassa rurale di Tueno e Valle di Non, Parco Adamello Brenta
e Cooperativa Sociale “‘La Coccinella”.

Tempi. Costituzione formale del gruppo di progetto entro il 31 gennaio 2011.
Elaborazione del progetto preliminare entro il 30 giugno 2011.

Installazione di due Baby little home.
Referenti. APT e Comune di Cles.

Tempi. Entro 30 giugno 2011.

Adeguamento degli spazi con servizi tipo “Baby little home” nelle strutture esistenti.

Referenti. Gruppo di lavoro locale.

Tempi. Entro 30 giugno 2011.

Mappare minimo due “percorsi/passeggiate” a misura di famiglia. Comune di Cles e Pro
Loco di Cles mapperanno minimo un “percorso urbano”. APT e Parco Adamello Brenta
mapperanno minimo un “percorso country’.

Referenti. Comune di Cles, Pro Loco, Parco e APT.

Tempi. Entro 30 giugno 2011.

Il “Distretto famiglia” in Val di Non



Provincia autonoma di Trento — Progetto Speciale Coordinamento politiche familiari e di sostegno alla natalita

Elaborare un “Piano strategico sulla comunicazione” dando particolare evidenza ai punti
family esistenti e ai servizi che gli stessi punti erogano in modo da informare
correttamente famiglie residenti ed ospiti utilizzando i pittogrammi e le schede tecniche
provinciali. Impegno di tutte le parti firmatarie ad informare nella maniera pit opportuna gli
utenti/clienti di riferimento sui servizi family presenti.

Obiettivo. Accrescere I'informazione.

Referenti. Gruppo strategico.

Tempi. Entro 31 dicembre 2011.

Collaborare con PAT per redigere un disciplinare standard famiglia per categoria APT.

Obiettivo. Accrescere attivita e servizi che rientrano nei distretti famiglia.

Referenti. APT.

Tempi. Entro 30 giugno 2011.

AZIONE n. 7
Collaborare con PAT per redigere un disciplinare standard famiglia per categoria Parchi.

Obiettivo. Accrescere attivita e servizi che rientrano nei distretti famiglia.

Referenti. Parco Adamello Brenta.

Tempi. Entro 30 giugno 2011.
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Sistema di monitoraggio
(fac-simile di schede aggiornate a febbraio 2011)

Il Distretto Famiglia in VVal di Non
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SISTEMA INFORMATIVO - P.S. COORDINAMENTO POLITICHE FAMILIARI E NATALIT A'

IDX-REPORT-2011 31/01/11

Accordo di Area della Valle di Non - Trentino "Dist  retto per la famiglia"
Monitoraggio
Azione 1. Attivita di pianificazione/Programmazione

Azioni

gen-11
feb-11
mar-11
apr-11
mag-11
giu-11
lug-11
ago-11
set-11
ott-11
nov-11

dic-11

1.1. Rendere esplicito limpegno assunto dalle
organizzazioni con documenti di programmazione
pragmatici e valutabili e I'approvazione degli atti
relativi.- Ref. Comune di Cles

1.2.  Rendere esplicito Iimpegno assunto dalle
organizzazioni con documenti di programmazione
pragmatici e valutabili. - Ref. Comunita della Valle di
Non

1.3. Rendere esplicito limpegno assunto dalle
organizzazioni con documenti di programmazione
pragmatici e valutabili. Ref. Parco Adamello Brenta.

14. Informare la popolazione residente e la
popolazione ospite delle opportunita famigliari offerte
dal territorio. - Ref. Pro Loco di Cles

1.5. Informare la popolazione residente e la
popolazione ospite delle opportunita famigliari offerte
dal territorio. Ref. APT Val di Non

Legenda percentuali di realizzazione | | | | | I

100% >50 % <50 %

non attivato

P.S. Coordinamento politiche
familiari e natalita
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&

SISTEMA INFORMATIVO - P.S. COORDINAMENTO P OLITICHE FAMILIARI E NATALITA'
IDX-REPORT-2011 31/01/11

Accordo di Area della Valle di Non - Trentino "Dist  retto per la famiglia”
Monitoraggio
Azione 2. Attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione

gen-11
feb-11
mar-11
apr-11
mag-11
giu-11
lug-11
ago-11
set-11
ott-11
nov-11
dic-11

Azioni

2.1. Sensibilizzare le amministrazioni
comunali e gli altri organismi pubblici della
Valle di Non (incontro presso la Giunta
della comunita, Conferenza dei sindaci,
incontro ad hoc...). - Ref. Comunita di
Valle

2.2. Sensibilizzare gli operatori economici
locali (pubblici esercizi) all'acquisizione del
marchio di prodotto “Esercizio amico dei
bambini”. - Ref. APT Valle di Non

2.3. Sensibilizzare almeno 5 pubblici
esercizi ad acquisire il marchio di prodotto
“Esercizio amico dei bambini” - Ref. APT

2.4. Mappare situazione attuale in termini di
risorse esistenti sul territorio, definire le
modalita per coinvolgere nel distretto le
famiglie al fine di rafforzare il network
relazionale ed il protagonismo delle famiglie
stesse - Ref. Gruppo di lavoro locale

2.5 Sensibilizzare gli operatori economici
del settore ricettivo (alberghi, agritur...)
sulle finalita del distretto ed aumentare
I'adesione delle Parti interessate. Ref. APT
Valle di Non, Pro Loco di Cles

26 Informare la popolazione locale ed
ospite e gli attori economici ed istituzionali
degli standard family esistenti sul territorio.
Ref. Comune di Cles

2.7 Informare la popolazione locale ed
ospite e gli attori economici ed istituzionali
degli standard family esistenti sul territorio -
Ref. Provincia Autonoma di Trento

2.8 Rafforzare le competenze delle famiglie
locali e linformazione su servizi ed
opportunita esistenti - Pill eventi nel corso
della durata dell'accordo - Ref. Comunita di
Valle, Comune di Cles

2.9 Organizzare a Cles l'incontro annuale
dei comuni family friendly - Ref. Gruppo
strategico

210 Far aderire formalmente all'accordo
10 nuovi partner con manifestazione
esplicita proprio impegno sul benessere
familiare - Ref. Gruppo strategico

Legenda percentuali di realizzazione - | ] [ ] -

100% >50 % <50 % non attivato

P.S. Coordinamento politiche
familiari e natalita
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&

SISTEMA INFORMATIVO - P.S. COORDINAMENTO P OLITICHE FAMILIARI E NATALITA'
IDX-REPORT-2011 31/01/11
Accordo di Area della Valle di Non - Trentino "Dist  retto per la famiglia"
Monitoraggio
Azione 3. Conciliazione famiglia-lavoro
Azioni s & § &% g § & ® ¥ S &§ =
3.1. Attivita di ricognizione sui servizi e
sulle opportunita oggi gia esistenti in valle
sulla tematica della conciliazione famiglia-
lavoro Ref. Comune di Cles, Comunita di
Valle
3.2. Rafforzare le competenze degli attori
locali su servizi ed opportunita esistenti.
Organizzare evento sui voucher di
conciliazione. - Ref. Cooperativa La
Coccinella, Comune di Cles, Comunita di
Valle, Provincia Autonoma di Trento
Legenda percentuali di realizzazione | | | |
100% >50 % <50 % non attivato
P.S. Coordinamento politiche
familiari e natalita
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SISTEMA INFORMATIVO - P.S. COORDINAMENTO POLITICHE FAMILIARI E NATALITA' @
IDX-REPORT-2011 31/01/11

gen-11
feb-11
mar-11
apr-11
mag-11
giu-11
lug-11
ago-11
set-11
ott-11
nov-11
dic-11

Azioni

4.1. Acquisizione standard “Family in
Trentino” per categoria “Comuni”. - Ref.
Comune di Cles

42.  Acquisizione  standard  sulla
conciliazione famiglia e lavoro “Family
audit’. Aderire con lettera di interesse allo
standard ~ Ref. Comune di Cles, Cassa
Rurale di  Tuenno Valle di Non,
Cooperativa sociale "La Cocicnella”, Pro
Loco di Cles, APT Valle di Non

a) Comune di Cles

b) Cassa Rurale di Tuenno e Valle di Non

c) Cooperativa sociale "La Coccinella"

d) Associazione Pro Loco di Cles

€) APT Valle di Non

4.3 Acquisizione standard “Family in
Trentino”  per  categoria  “Sportelli
informativi". - Ref. APT Valle di Non, Pro
Loco di Cles

a) APT Valle di Non

b) Pro loco di Cles

44 Acquisizione standard “Family in
Trentino” per categoria “Servizi per
crescere insieme” - Ref. Cooperativa
Sociale "La Coccinella”

45. Acquisizione standard “Family in
Trentino” per categoria “Servizi per
crescere insieme” - Ref. Gruppo di lavoro
locale

Legenda percentuali di realizzazione _ _
100% >50 % <50 % non attivato

P.S. Coordinamento politiche
familiari e natalita
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@ SISTEMA INFORMATIVO - P.S. COORDINAMENTO POLITICHE FAMILIARI E NATALITA'

C

IDX-REPORT-2011 31/01/11

Accordo di Area della Valle di Non - Trentino "Dist  retto per la famiglia”
Monitoraggio
Azione 5. Servizi commerciali e finanziari

gen-11
feb-11
mar-11
apr-11
mag-11
giu-11
lug-11
ago-11
set-11
ott-11
nov-11
dic-11

Azioni

5.1. Elaborare progetto preliminare del
“Parco per il benessere delle famiglie”
obiettivo strategico dellaccordo di area
della Valle di Non. Ref. Comune di Cles,
Cassa Rurale di Tuenno e Valle di Non,
Parco  Adamello  Brenta, Cooperativa
sociale La Coccinella

5.1.1 Costituzione formale del Gruppo di
progetto

512 Elaborazione  del  progetto
preliminare

5.2 Installazione di due Baby Little Home -
Ref. APT Valle di Non, Comune di Cles

5.3 Adeguamento degli spazi con servizi
tipo "Baby Little Home" nelle strutture
esistenti - Ref. Gruppo di lavoro locale

54 Mappare minimo due
“percorsilpasseggiate” a misura di famiglia.
Comune di Cles e Pro Loco di Cles
mapperanno minimo un “percorso urbano”.
APT e Parco Adamello Brenta mapperanno
minimo un  “percorso  country”.  Ref.
Comune di Cles, Pro Loco di Cles, Parco
Adamello Brenta, APT Valle di Non

5.5 Accrescere [linformazione - Ref.
Gruppo strategico

5.6 Accrescere aftivith e servizi che
rientrano nei distretti famiglia - Ref. APT
Valle di Non

5.7 Accrescere attivith e servizi che
rientrano nei distretti famiglia - Ref. Parco
Adamello Brenta

Legenda percentuali di realizzazione

100% >50 % <50 % non attivato

P.S. Coordinamento politiche
familiari e natalita
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