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' Cossa Furale @i Aldeno e Corline
. Neo-papaacasa
pertre giormi

3 livello mondiate. Nella provincia autonoma che ha
- _i}l appenavarato l2 prima legge italiana in tema di
- supporio globale alla farviglia, spiccal'esernpio della

_CagsaRurale di Aldenio e Cadine. Tio4 dipendenti
vivono inun'isola lavorativa felice, nella quale ogni
neonato viene sahitaio conun bonus di mille euro, i
fhieo-papa devono prendere tre giorni dicongedor
‘paterniti (primo caso inItalia, riportala ricerca
«Peoplé First!» della FondazioneI-Csr, pionieristico
tispesto alle norme allo studio). Un paradiso nel quale
le mamme hanno diritto fino a cinque annidi - g
part-time; a orari personalizzat, flessibili, conbanca

" delle ore nella quale depositare straordinari o dalla
; "quale attingere permessi. Poi mentoring al rientro -
dalla maternits, convenzioni con cooperative che si
prendono cura dei bambininelie case-nido, scont,
un'assicurazione sanitaria integrativa. Ma anchic corsi
disviluppo delle comnpetenze managerialie unsitoad
hoc (www.conciliazione.cr-aldeno.net). Gl anziani
non véngonoe trascurati: i non autosufficienti possono.
" essere monitorati sul pc aziendale dal dipendente che -

Emmmo ‘daJezioni di politiche per }a famiglia a

lihain cura Non stupisce che il progetto Well-beingin )

* Bank, portato avanti dal responsabile organizzazione e
gestione risorse umane Andrea Boniempelli, abhia
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