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La Fondazione

| I-Csrraumenti
di produttivita

aportata di mano

'di Laura'Lai Pmsta

ﬁ B unabanca in Ttalia che
%ﬂl obbhga i dipendenti
G neo-papa a rimanere a
casaper tre giorni dopo il parto
dellacompagna, in permessore-

Tovo arrivato, alleviare le fati-
che della mamma, conquistarsi
un posto centrale e attivo nella
nuovafamlgha MentreinFuro-
‘| pasidiscuteva di questa opzio-
ne qualche mese fa, la Cassa -

sure per riequilibrare terupi di
-vita e di lavoro dei dipendenti
(si veda l'articolo in pagina) il
| clima di lavoro &migliorato e le
assenze si sono ridotte. Misure

un'area, la Provincia 2 autonoma
diTrento, chehaappena appro-
| vato la prima legge provinciale
(bipartisan) sulla famiglia, La
buona pratica & stata costruits,
anche con I'aiuto del consulen-
te Stefano Pugazza, nell'ambito
| del progetto Audit Famiglia &
Lavoro della Provineia autogio-
ma di Trento coordinato dal di-
rigente Luciano Malfer. Bd & sta-
ta segnalata alla Fondazione
I-Csr (Italian centre for social
responsibility), per Pelabora-
zione della. ricerca "People
First" che sard presto presenta-
| ta a Roma (si veda la scheda in
| basso) e che Il Sole 24 Ore &in
grado dianticipare. :

| «Lafondazione- splegaﬂprem—
dente Sarny Gattegno, anche vice—

1 delega allasicirezza sullavoro-&

Universiti Boceoni e poi aperto

sponsabilita sociale d'impresa e
hafraicompitianchel'analisi del-

tribuito. Per creare il nido al .

rale diAldeno e Cadine I'aveva -
gla traformata in realt da ben’
tre anni. E conil pacchetto dimi--

a favore della famiglia, in-

presidente & Confindustiia con -

unthink tank creato da ministero -
del lavoro, Inail, Unioncamere &

ad altvi soggetli sui tems dellare-

" lanciaménto tra ternpi di vita e di .

lavoro, Eccoperché abbiamorea-
lizzato questaricercay..

- Lostudio & stato condotto dal-
laproject manager GiovannaBot-
taniedallaricercatrice junior Sa-
ralanzaro e pol integrato da Ro-
berta Caragnano e Valentina Sor-
cideltufficio della consiglierana-
zionale diparit, Alessavdra Ser-
vidori. Alla sua diffusione, nel si-

‘10 Www.i-csrit e su supporto

dvd, ha contribuito 1a Microsoft,
rappresentatain comitato scien-
tifico dal divettore marketing cen-
trale Roberta Cocco. In eviden-
za, 'analisi delle nuove pratiche

di bilanciamento vita-lavore in-

un campione di aziende pionie-
re,fracuianche diverse piccole e

lenupvetendenze inmateriadibi- .

medie imprese (Pmi) e arnmini-
strazionipubbliche:
«La rlevazione rappresenta
una base dalla quale partire per
promuovere sui luoghi di lavoro
muove e realmente innovative
pratiche nell'ambito delia con-
trattazione di secondo livello -
spiegala consigliera nazionale di
paritd, Alessandra Servidori -
L’chiettivo & sviluppare tn'orga- |
nizzazione del lavoro flessibile
che coniughiesigenze delleazien-
deedunqgue produttiviti ed equi-
librio'tra tempi delle persone de-
dicati al lavoro ¢ alla famiglia. Ci
viene in aiwto il provvedimento
dellamancvrafinanziaria (artico-
lo 53 del dl . 8 del 31 maggio

:2010) che prevede che le somme
rerogate ailavoratoriealle lavora-

trici dipendenti del settore priva-
to, fruito diaccordi sindacali cor-
relatiaincrement di produttiviti

‘ed efficienza organizzativa, sono

soggettiadecontribuzione e quin-

disostengonolacosiddettaconci-
liazione, Nello spirito dell'inse-
gnamento diMarco Biagi, che nel
Libro bianco gid indicava’la stra-

. .daper sostenere Pocéupabilithin
- unmercatodel lavoromodemo e

competitivo, il pianc-Sacconi-
Carfagna "Italia 2020 - Program- -
madiazioniper'imclusione delle -
domme pelmercato dellavoro” ha
istituito I'Osservatorio nazionale
sulla contrattazione collettiva e

- Poccupabilith femminile, incardi-

nato neltufficio della consigliera
nazionale di paritd, che rileva le
prassiinnovative esostienelaco-.
noscenzadeghi strumenti che pos-
sonosalvaguardare e promuove- -

T, in particolare, la presenza e la.

permanenza defle donne sulmer-
catode] lavorom.
Nuove pranche avanzano,-

- quindi, nella contrattazione tra
‘partisociali. Ed & proprio di inno-

vazione, anchenellorganizzazio-
neaziendale e nella gestione del-
[erisorseumane, cheilnostropa- -
ese & assetato: la ricerca «Peaple
First» dimostra che questa stra-
da & percorribile, seniza’ eshorsi
econormici o coninvestimentimi- -

‘nimt. Basta volerlo. E coltivare il |

dlalogo traimprese, Ppa,lavorato-
rie cittadini.
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