











Retribuzione e rapporto di lavoro

Fino al compimento del terzo anno di vita, I’indennita economica
giornaliera ti sara data nella misura del 30%.

Per quanto riguarda le ore di permesso giornaliere sono retribuite e
computate nell’anzianita di servizio; i permessi lavorativi incidono
perd negativamente sulla maturazione delle ferie e della tredicesima
mensilita'®, Anche i tre giorni di permesso mensile sono retribuiti e
conteggiati nell’anzianita di servizio.

Nel caso di congedo straordinario, I’indennita, ¢ pari all’ultima
retribuzione nel limite massimo stabilito dalla legge.

I contributi sono sempre figurativi sia per i permessi mensili (a con-
dizione che tuo figlio o figlia non sia ricoverato in strutture specifi-
che), sia per il congedo straordinario.

4 Leggi cosa prevede il tuo contratto di lavoro.
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ALTRI DIRITTI

Hai sempre diritto a conservare il tuo posto di lavoro nella stessa
sede o in altra sede dello stesso Comune ¢ hai diritto a restarvi fino
al compimento di un anno di eta di tuo figlio o figlia.

Potrai, inoltre, essere adibito solo a mansioni che il contratto collet-
tivo considera equivalenti.

Divieto di licenziamento

Se usufruisci dei congedi, non puoi essere licenziato fino al compi-
mento di un anno di eta del bambino o della bambina.

Lo stesso principio si applica qualora tu sia un padre adottivo
o affidatario fino a un anno dall’ingresso del minore nel nucleo
familiare'.

Il licenziamento ¢ ammesso in caso di giusta causa, se 1’azienda
dove sei collocato cessa la sua attivita, se ¢ scaduto il termine della
prestazione per la quale eri stato assunto oppure se non hai superato
il periodo di prova.

Dimissioni
Se hai usufruito del congedo di paternita e presenti le dimissioni
in modo volontario entro il compimento di un anno di eta di tuo
figlio o figlia, hai diritto a richiedere le indennita che riguardano

la cessazione del rapporto di lavoro e non sei tenuto al preavviso
previsto dal contratto.

5 Il recente decreto legislativo del 25 gennaio 2010, n. 5 denominato “Pari opportunita e pa-
rita di trattamento tra uomini e donne in materia di occupazione e impiego” ha modificato
il comma 9 dell'art. 54 del decreto legislativo del 26 marzo 2001, n. 151 stabilendo che in
caso di adozione internazionale, il divieto opera dal momento della comunicazione della
proposta di incontro con il minore adottando, ovvero della comunicazione dell’invito a re-
carsi all’'estero per ricevere la proposta di abbinamento.
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Le dimissioni non sono valide se non sono convalidate dall’Ispettorato
del Lavoro'® e I’eventuale conferma in sede sindacale o del Giudice
del lavoro, potrebbe avvenire solo nel caso di contenzioso per cio
che riguarda la validita delle tue dimissioni.

Lavoro notturno

Non hai I’obbligo di prestare lavoro notturno nei seguenti casi:

* fino al compimento del terzo anno di eta del bambino o della
bambina;

* se sei genitore e unico affidatario del figlio o figlia che vive
con te, fino all’eta di dodici anni del ragazzo o ragazza;

* se hai a carico un figlio o figlia disabile, indipendentemente
dalla sua eta.

Allorché 1 tuoi figli minori convivano, a periodi alterni, solo con uno
di voi genitori, potrai beneficiare dell’esenzione dal lavoro notturno,
nel periodo in cui tu dimostri al tuo datore di lavoro I’effettiva
convivenza con essi.

'® In Trentino il Servizio Lavoro Ufficio mercato del lavoro della Provincia autonoma di Trento
si occupa dei padri lavoratori per quanto riguarda la convalida delle dimissioni nell’anno
dalla nascita del bambino o bambina.
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NAZIONALE E AZIENDALE
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CONTRATTAZIONE
NAZIONALE E AZIENDALE

Poichélanormativa in materia di tutela a sostegno della maternita
e paternita ¢ molto vasta, i Contratti collettivi nazionali ne hanno
approfondito solo alcuni aspetti.

Tali aspetti riguardano: il preavviso che devi dare al datore di lavoro
per usufruire dei congedi parentali oppure i giorni di lavoro retribuiti
che si aggiungono alle normali ferie in occasione della nascita del
bambino o della bambina.

Attualmente 1 Contratti collettivi nazionali apportano miglioramenti
che dispongono I’integrazione al 100% dell’indennita di maternita
0 paternita.

I Contratti aziendali possono prevedere, rispetto ai Contratti
collettivi nazionali, un’arricchimento in chiave europea in specifici
ambiti. L’aspetto migliorativo si indirizza, in genere, nei confronti
dei permessi per malattia e/o periodi di aspettativa non retribuita.
Un esempio interessante, finalizzato a promuovere una piu “equa
opportunita”, ¢ quanto viene stabilito in alcune disposizioni inserite
nel Contratto integrativo di secondo livello delle Casse Rurali B.C.C.
della Provincia autonoma di Trento. Qui sono specificatamente
indicate alcune misure migliorative per quanto riguarda: periodi di
aspettativa, permessi non retribuiti in caso di portatori di handicap e
permessi retribuiti a seguito della nascita di figli.
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INFORMAZIONI E INDIRIZZI UTILI
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INFORMAZIONI

E possibile chiedere al datore di lavoro il part time in quanto misura
volta a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Esiste attualmente il diritto di vedere accolta la richiesta entro il
limite della percentuale prevista dal Contratto collettivo di categoria.
Al di sopra di questa percentuale vale la discrezionalita del datore di
lavoro.

Nel caso in cui tu abbia un reddito basso puoi rivolgerti:
+ ai Centri per I’'impiego: per le misure di sostegno al reddito;

+ ai Servizi sociali della tua zona: per informazioni riguardo
I’assegno regionale al nucleo famigliare o eventuali sussidi;

e inoltre:
» all’Inps: per verificare la possibilita in casi particolari di
fruire dell’assegno di paternita;
+ allaConsigliera di parita: per I’approfondimento degli aspetti
relativi al tuo rapporto di lavoro, connessi alla paternita;
+ allo Sportello famiglia: per acquisire informazioni sugli
interventi e sui servizi a favore delle famiglie;

+ alle Organizzazioni sindacali o agli Enti di patronato presenti
sul territorio provinciale.

Ricorda, infine, che puoi farti parte attiva chiedendo all’azienda in
cui lavori se sono stati introdotti strumenti di conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro e/o forme di flessibilizzazione dell’orario.
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INDIRIZZ1 UTILI

in provincia di Trento

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Agenzia del Lavoro - Sede centrale

www.agenzialavoro.tn.it

Via Guardini, 75 - 38121 Trento

Numero Verde: 800 264 760

Orario: da lunedi a venerdi 8.30 - 13.00 giovedi 14.30 - 16.00

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Consigliera di parita
WWW.pariopportunita.provincia.tn.it

Via Jacopo Aconcio, 5 - 38122 Trento

tel. 0461 493219 - fax: 0461 493157
consigliera.parita@provincia.tn.it

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
CINFORMI

Centro informativo per ’immigrazione
www.cinformi.it

Via Zambra, 11 (dietro il Top Center) - 38121 Trento
tel. 0461 405600

INPS - Sede di Trento

www.inps.it

servizio on line: Inps risponde - Posta elettronica certificata
Via Orfane, 8 - 38122 Trento

Centralino: 0461 886511
direzione.provinciale.trento@postacert.inps.gov.it

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Dipartimento Politiche Sociali e del Lavoro
Servizio Lavoro Ufficio mercato del lavoro
www.trentinosociale.it

Via Gilli, 4 Centro Nord Tre - 38121 Trento
tel. 0461 494004

serv.lavoro@provincia.tn.it
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Progetto speciale Coordinamento politiche familiari
e di sostegno alla natalita

Sportello Famiglia

www.trentinofamiglia.it

Via Jacopo Aconcio, 5 - 38122 Trento

tel. 0461 493144/45 - fax: 0461 493148
sportello.famiglia@provincia.tn.it

SPORTELLO HANDICAP

c/o Cooperativa HandiCREA
www.handicrea.it

Via S. Martino, 46 - 38122 Trento
tel. e fax: 0461 239396
handicrea@trentino.net

CONFESERCENTI DEL TRENTINO
www.tnconfesercenti.it

Via Maccani, 207 - 38121 Trento

tel. 0461 434200 - fax: 0461 434243
confesercenti@rezia.it

CGIL del Trentino

c¢/o Camera del lavoro di Trento

www.cgil.tn.it
Via dei Muredei, 8 - 38122 Trento

tel. 0461 303911 - fax: 0461 935176 (specificare categoria)

info@cgil.tn.it

CISL U.S.R.

Unione sindacale regionale
www.cisl.tn.it

Via Santa Croce, 61 - 38122 Trento
tel. 0461 215111 - fax: 0461 237458
usr.trentino@cisl.it

UIL del Trentino

www.uiltn.it

Via G. Matteotti, 20/1 - 38122 TRENTO
tel. 0461 376111 - fax: 0461 376199
uiltrento@uiltn.it

Patronato ITAL-UIL

Via G. Matteotti, 20/19 - 38122 Trento
tel. 0461 376180 - fax: 0461 376199
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La “Guida per i papa lavoratori” é reperibile presso i
Centri per 'lmpiego dell’Agenzia del Lavoro

Trento
Via Maccani, 80
38121 Trento

Borgo Valsugana
Corso Ausugum, 34
38051 Borgo Valsugana

Cavalese
Via Bronzetti, 8/A
38033 Cavalese

Cles
Via C.A Martini, 28
38023 Cles

Fiera di Primiero
Via Fiume, 10
38054 Fiera di Primiero

Male
Piazza Regina Elena, 17
38027 Male

Mezzolombardo
Via Filos, 2
38017 Mezzolombardo

Pergine Valsugana
Viale Venezia, 2/F
38057 Pergine Valsugana

Pozza di Fassa
Strada de Meida, 23
38036 Pozza di Fassa

Riva del Garda
Via Vannetti, 2
38066 Riva del Garda

Rovereto
Viale Trento, 31
38068 Rovereto

Tione
Via Circonvallazione, 63
38079 Tione
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LE PARI OPPORTUNITA E LE DIFFERENZE
DI GENERE IN TRENTINO - SOGGETTI ISTITUZIONALI

Agenzia del Lavoro - Sede Centrale
Via Guardini, 75 - 38121 Trento
Numero Verde: 800 264 760

Assessorato alla Solidarieta Internazionale e alla Convivenza
Via Gazzoletti, 2 - Palazzo della Regione - 38122 Trento

Tel. 0461 493420 - ass.convivenza@provincia.tn.it

Ufficio per le Politiche di Pari Opportunita
www.pariopportunita.provincia.tn.it

Via Jacopo Aconcio, 5 - 38122 Trento

tel. 0461 493156 / 3210 - pariopportunit incia.tn.it . P
© pariopportunita@provincia.tn.i Per consultare e scaricare i testi di legge

Centro Studi Interdisciplinare di Genere )
Universita degli Studi di Trento www.lavoro.gov.it
WWW.SOC. Unitn.it WWW.pariopportunita.gov.it
Via Verdi, 26 - 38122 Trento

tel. 0461 881311 - csg@soc.unitn.it

Commissione Provinciale Pari Opportunita tra uomo e donna
Segreteria Tecnica

www.pariopportunita.provincia.tn.it

Via Jacopo Aconcio, 5 - 38122 Trento

tel 0461 493219 - cppo@provincia.tn.it www.agenzia lavoro.tn.it

Comune di Trento

Assessorato alle Politiche Sociali e Pari Opportunita
www.comune.tn.it

Via Alfieri, 6 - 38122 Trento

Segreteria 0461 884496 - assessore_politichesociali@comune.trento.it

Puoi trovare anche la guida online

Consigliera di Parita

WWww.pariopportunita.provincia.tn.it

Via Jacopo Aconcio, 5 - 38122 Trento

tel. 0461 493219 - fax: 0461 493157 - consigliera.parita@provincia.tn.it
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Agenzia del Lavoro

Sede Centrale: Via Guardini, 75 - 38121 Trento

( 800 264 760



